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Vazeni klienti a obchodni pratelé,

v H&P magazinu, ktery prave Ctete, se
ohlizime za 25 lety HAVEL & PARTNERS

a spoleéné cesty s vami. Je to pfibéh neu-
stalé promény - prévo se zménilo, byznys
se zmeénil, svét se zménil. A my s nim.
Zacinali jsme v péti lidech s ambici vybu-
dovat advokatni kanceldf s mezinarodnim
presahem a dnes jsme mnohem dal.

Podle vysledkt soutéze Pravnicka firma
roku jsme posesté v fadé nejlepsi domaci

i klientsky nejoblibenéjsi advokatni kan-
celari. Ziskali jsme ocenéni pro Inovativni
firmu roku a patfime podruhé také mezi
stovku nejhodnotnéjsich ceskych firem
podle zebiicku Cesk4 elita. Za 25 let jsme
vyrostli v komplexni poradenskou sku-
pinu, ktera vedle prava a dani poskytuje
Spickové sluzby i v dalsich oblastech,
véetné ochrany a spravy majetku v rodin-
né kancelati ONE FAMILY OFFICE, paten-
tového a ucetniho poradenstvi, soutézniho
poradenstvi, sluzeb v oblasti GDPR, zajis-
téni zdravotniho servisu i ochrany bezpec-
nosti, vzdélavani nebo marketingu ¢i HR.
Prectéte si v magazinu nas pribéh uspéchu
od zacatku a projdéte si, jak jsme spolec¢né
s vami postupné rostli.

Vétim, Ze uspéch vznika tam, kde se
odvazné myslenky spoji s pokorou a sku-
te¢nymi hodnotami, dlouhodobad vize

s kazdodennim usilim a ambice s neusta-
lou chuti ucit se a posouvat. Jsem vdécny,
Ze to ndm ani po 25 letech nechybi a nevy-
tratil se u nds drive byt kazdy den o néco
lepsi. S timto pfistupem jsme v roce 2001
firmu zaklddali a drzime si ho dodnes,

i kdyzZ je nas ve skupiné uz pres 700.

Méme za sebou Ctvrtstoleti rustu a za to
patiivelké podékovani predevsim Vam,
nasim klientim a obchodnim partnerim.
Vase duvéra, otevienost a dlouhodoba spo-
lupréce jsou tim, co ddva nasi praci smysl
a hodnotu. Kazdy projekt, kazdé spolecné

rozhodnuti i kazda vyzva, kterou jsme
spolu prekonali, pro nds znamenaji vic nez
jen profesni uspéch - jsou potvrzenim,

Ze naSe prace ma skute¢ny dopad. V ma-
gazinu si miiZete projit vybér projektt

a pfibéhi, na kterych jsme se jako poradci
podileli a které jsou jen malym zlomkem
toho, co jsme spoleéné zvladli.

Chci také podékovat kolegiim a kolegynim
za jejich oddanost, loajalitu a energii. Diky
nim zUstdva HAVEL & PARTNERS nejen
$pickovou poradenskou skupinou, ale i vy-
jimeénym mistem, kde se lidé navzajem
inspiruji a kde spole¢né sdilime hodnoty,
které nds vedou k uspéchu. I o nich se
doctete na strankach magazinu.

Zaroven si uvédomujeme, Ze v dnesnim
svété neni mozné spoléhat na to, co fungo-
valo vCera. Proto jsme pfistoupili k trans-
formaénimu projektu TIGER, o némz se

v ¢lanku dozvite vic. TIGER nds po Ctvrt-
stoleti posouva do nové etapy - vykonné;jsi,
efektivnéjsi, technologicky modernéjsi, ale
zaroven lidsky silnéjsi.

Jsme presvédcendi, ze kdyz se dafi, je
dulezité to také vracet zpét. V magazinu se
dozvite, kde vSude s HAVEL & PARTNERS
podavame pomocnou ruku a jak pristupu-
jeme k rozvoji vzdélavani, a pfidame i tipy
na knizky, které ndm pomahaji v rozvoji

a chapdni principt tspéchu v byznysu.
Nase 25. vyroci je pro nas velkym zavaz-
kem - ve vSem dal pokracovat, a to s po-
korou, odvahou a chuti hledat nové cesty,
a doufam, ze spole¢né s vimi napiSeme
dalsi kapitolu naseho i vaseho pfibéhu.

Dékujeme, Ze jsme spolecné s vami Uspés-
ni jiz 25 let. Pravem.

Pfeji inspirativni ¢teni!

o v%//

Jaroslav Havel | fidici partner
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https://www.havelpartners.cz/tym/jaroslav-havel/
https://www.havelpartners.cz/o-nas/
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HAVEL & PARTNERS v Pravnické firmé roku
nejuspésnéjsi v historii - poSesteé v radé nejlepsi
domaci i klientsky nejoblibenéjsi advokatni kancelari
a stala se i Inovativni firmou roku

V ramci 18. ro¢niku soutéze Pravnicka firma roku jsme se v roce
2025 stali poSesté za sebou nejlepsi domaci advokatni kancelafi
v Cesku a zaroven jsme ziskali i cenu za nejlepsi klientské
sluZby. Odnesli jsme si také zvlastni ocenéni pro inovativni
kancelar. Nase specializované tymy zvitézily v oborovych
kategoriich Sprava majetku a Pravo hospodarské soutéze.

V dalSich odbornych kategoriich jsme se zaradili mezi velmi
doporucdované kancelare (tzv. top tier). Na zakladé vysledkd z roku
2025 i vysledkd vsech predeslych ro¢nikl Pravnické firmy roku tak
zlistdvdme v souctu se skoro 70 ocené&nimi v Cesku i na Slovensku

vvvvvv

sy

advokatni kancelafiv CEE regionu.

»Je to pro nas historicky nejvétsi ispéch v této soutézi. Opakované
se nam dafi byt nejlepsi domacii klientsky nejoblibené;jsi kancelafri.
To potvrzuje, Ze nas dlouhodoby dlraz na kvalitu sluZeb, stabilitu

a strategické byznysové poradenstvi s pfidanou hodnotou je tim

4L

spravnym smérem. Nas Uspéch stoji na silném tymu a vyjimecnych
vztazich s klienty, které maji charakter opravdového partnerstvi,
Cehoz si skute¢né vazime. Klienti ndm jako poradciim davaji
prostor byt soucasti jejich byznysu a pfibéhu - a my se jim to
snaZime vracet tak, Ze jejich ambice a cile feSime s pochopenim
souvislosti, s pfesnosti, rychlosti a zaméfenim na jejich dalsi
rozvoj,“ komentuje Uspéch v soutéZi fidici partner Jaroslav Havel.

V roce 2025 jsme ziskali vedle hlavni a klientské ceny i zvlastni
ocenéni Inovativni firma roku. S nasim tymem pro technologické
pravo vnasime do spoluprace s klienty vyjimecné know-

how z této oblasti. Pomahame jim smysluplné vyuZivat nové
technologie v rdmci jejich byznysu a i my sami v kancelafi jsme
mimoradné aktivni v oblasti implementace novych technologi
do poradenskych sluzeb. Diky tomu jsme v roce 2025 ziskali

také certifikaci Advokatni kancelar budoucnosti, kterou poprvé
udéloval Legalweb.
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HAVEL & PARTNERS znovu mezi Vo "\/;\]
stovkou nejhodnotnéjsich ¢eskych .~ Ceska

firem podle Zebricku Ceska elita

JiZ podruhé jsme se se skupinou HAVEL & PARTNERS umistili
mezi TOP 100 nejhodnotnéjsimi firmami pod kontrolou
éeskych vlastnikii podle Zebricku Ceska elita 2025, ktery
spolecné sestavily redakce Seznam Zpravy a spolecnost
Deloitte. Ocenéni potvrzuje vyjimeénou ekonomickou
stabilitu, dlouhodoby riist a silnou pozici skupiny na domacim
i mezinarodnim trhu profesionalnich sluzeb.

»10, Ze jsme se mezi stovkou nejhodnotnéjsich ¢eskych firem
umistili uz podruhé za sebou a jako jedina pravnicka poradenska
firma v celém Zebficku, potvrzuje nasi vyjimecnou vykonnost
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a silu celé skupiny HAVEL & PARTNERS. V&fim, Ze je to vysledek

elita

strategického fizeni a odpovédného pfistupu celého naseho tymu.
Dékujeme za ddvéru nasim klientlim, z nichZz mnozi se v Zebficku
taktéz umistili. Vazime si toho, Ze diky spolupraci s nimi mizeme
dlouhodobé rist a patfit vedle nich mezi $pi¢ky Ceského byznysu,“
rika ke kone¢nému poradi fidici partner Jaroslav Havel.

S odhadovanou hodnotou 3,5 miliardy korun dle ZebFi¢ku se
skupina HAVEL & PARTNERS umistila na 99. misté. Poradi firem
v Ceské elité sestavuje redakce Seznam Zprév ve spolupréci

s Deloitte na zakladé hospodareni firem v poslednim uzavieném
Gcetnim roce.

Sila Zenského kapitalu - nova éra spravy majetku

Globalni trend pfesunu majetku do rukou Zen se projevuje

uz i v Cesku a na Slovensku, kde maji Zeny pFi spravé svého
vlastniho i rodinného majetku stale silnéjsi hlas. Ukazaly to
prizkumy v ramci projektu HAVEL & PARTNERS NextZeny. Ten
prinesl téma ristu Zenského bohatstvi a nastupnictvi na esky
i slovensky trh jako prvni a ziskal i Fadu ocenéni v oblasti PR

véetné ¢tyf ocenéni Lemur - Ceska cena za PR.

Cedky se nejéast&ji zapojuji do spravy majetku spole¢né

s partnerem; podle priizkumu NextZeny z roku 2023 se na FeSenf
rodinnych financi's partnerem podili 39 % Zen. Slovenské Zeny
jsou podle priizkumu NextZeny z roku 2025 v otazkach majetku
emancipovanéjsi: 38 % Slovenek uvedlo, Ze si spravuji vyhradné
svij vlastni majetek, bez zapojeni partnera.

Zeny pfitom pfistupuji k investicim a spravé majetku jinak neZ mufzi.

Zeny obecn& méné riskuji a sézeji vice na jistotu. Vice jim zaleZi

i na tom, aby jejich penize mély pozitivni dopad, ve srovnani s muzi
napriklad vice véfi investicim do vzdélavani nebo udrZitelnosti.
Zeny maji také mensi tendenci ménit pfi prvnim vykyvu trhu
strategii, radéji zGstavaji disciplinované a drZi se svych cill.

Zenské bohatstvi zarovefi roste rychleji neZ kdy dFiv. V Evropé
podle Gdajl spolecnosti McKinsey vzrostla aktiva ovladana Zenami
ze 4,6 bilionu dolar( v roce 2018 na 6,6 bilionu dolart v roce 2023,

ado roku 2030 by mély Zeny ovladat skoro polovinu viech aktiv EU.

Pfesun bohatstvi smérem k Zendm, ktery potvrdila v Cesku a na
Slovensku i studie NextZeny, je podle Jaroslava Havla sou&asti
v zapadnim svété znamého fenoménu transferu majetku od
budovateld ke spravcdm: ,,Zatimco dosud podnikatelé budovali

velmi Gspésné firmy a s jejich rdstem enormné navysovali své
bohatstvi, jejich nasledovnici - mnohdy pravé Zeny - se budou
snazit majetek udrzet a dal ho Uspésné spravovat, aby vynosy
dlouhodobé zajistily rozsifujici se rodiny. Efektivni sprava nabytého
majetku se tak bude vice sbliZovat s trendem spravy rodinnych
firem prostfednictvim family office struktur spravovanych
profesionalnim managementem, av$ak stéle pod kontrolou rodiny.“
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JSME BYZNYSOVi
PARTNERI. SPOJENI
PRAVNI PRECIZNOSTI,
EKONOMICKEHO MYSLENI
A SCHOPNOSTI POSOUVAT
KLIENTY DAL — TO JE
POJETI ADVOKACIE

A PORADENSTV,

KTERE JE PRO NAS
CHARAKTERISTICKE.

\

| 4 %
Zleva: Robert Nesplrek, Marek V3jaeeK a Joros{rov Havel

[

OD PRAVNIKU
K PORADCUM
CTVRTSTOLETI
ODVAHY RUST
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V roce 2001 sedélo pét mladych pravnikt

v kancelati misto zidli na krabicich a mélo
v hlaveé vizi o velké advokacii. Jejich tehdejsi
cil - byt advokatni kancelari, ktera nabizi
Spickoveé pravni sluzby na mezinarodni
urovni - HAVEL & PARTNERS davno
prerostla. Dnes je vSestrannou poradenskou
skupinou s 350 pravniky, danovymi

i patentovymi odborniky a dalSimi poradci,
ktefi pomahaji 4 OO0 klientlim a podporuji

je v cesté za uspéchem.

AV 4
tvrtstoleti zpatky, kdyz jim jesté
nebylo ani tficet, zacinala péti-
ce mladych pravnikd - Jaroslav
Havel, Robert Nespurek, Marek
Vojacek, Jan Holasek a Ondfej Petr - se
svou vlastni advokatni kancelati od nuly.
Znali se ze studii, ¢tyfi z nich se potka-
lii pfi praci pro mezinarodni kancelaf
Linklaters. Perspektivni mista ale opustili
a chtéli sami po vzoru Linklaters a dalsich
prestiznich mezindrodnich pravnickych
kancelafi na ceském trhu vybudovat vlast-
ni firmu s mezindrodnim presahem, ktera
nabidne klientim komplexni byznysové
préavni i daniové sluzby. Vyslechli si tehdy,
ze se odchodem misto nadéjné kariéry od-
soudili k dozivotnimu zakladdni ,s.r.6¢ek”.

Raketovy start

O to vic byli ale motivovani k tomu, aby uspé-
li. ,,Sedéli jsme sice v kanceldfi na bednach
od spisti a stiidali se u jednoho stolu, ale od
zatatku jsme investovali do $pickového sup-
portu a dobrych lidi. Bylo nam totiz jasné, jak
velky je rozdil mezi béznou a velkou advoka-
cii. Potiebovali jsme rychle rast a pokryt
vSechny specializace. Hned na startu jsme
proto zainvestovali do dalsich $pickovych
pravnikd. Do ptl roku nés bylo 15,“ popisuje
rychly zacatek zakladatel Jaroslav Havel,
jehoz pfijmeni spolu s dalsim zakladatelem
tehdy dalo kancelafi nazev Havel Holdsek.

V pocatcich firma fungovala pod zastitou
strategického partnera Deloitte a pocet
klientd i zakazek rychle rostl. Kancelat
dynamicky rozsifovala portfolio pravnich
specializaci a jeji vlajkovou lodi se staly
fuze a akvizice. V roce 2005 se pak vydala
uz vlastnim smérem bez Deloitte a do péti
let od zalozeni se Havel Holasek stala top
¢eskou kancelafi v poctu realizovanych

M&A transakci. Tato oblast patfi mezi
klicové praxe kancelate dodnes. Pro fuze

a akvizice ma aktudlné specializovany tym
80 zkuSenych pravniki a poradcd, ktef{
klientm asistovali uz pti 900 transakcich
v hodnoté 875 miliard korun.

Krize jako prilezitost

V roce 2005 vznikla prvni pobocka mimo
Prahu, a to v Ostravé. Po silném obdobi
fuzi a akvizic ale v letech 2008 a 2009 prisla
ekonomickd krize a najednou se obchody
zastavily. ,Vétsina piijmu kanceldre Sla teh-
dy z mezindrodnich transakci a tyto zdroje
z 80 procent najednou vyschly. Krizi jsme
ale vzali jako pfilezitost a zatimco jiné ad-
vokatni kancelare Setfily a propoustély, my
jsme se naopak rozhodli to risknout a o to
vic investovat do dalsiho rozvoje. Nabrali
jsme dalsi spickové profesiondly. Extrémné
rychle jsme kancelar restrukturalizovali

a maximalni usili jsme vénovali zméné
portfolia nasich sluzeb,” popisuje Jaroslav
Havel. Z krize tak vysla kancelar jesté
silnéjsi. V roce 2008 rozsitila své pisobeni
na Slovensko do Bratislavy, o rok pozdéji
vznikla i kanceldf v Brné. V této dobé se fir-
ma dostala na pozici lidra cesko-slovenské-
ho advokdtniho trhu, kterou drzi dodnes.

V roce 2007 kancelar také jako viibec prvni
na trhu vytvorila specidlni tym pro pri-
vatni klientelu. Rostl pocet klientt a spolu

firmami mezi nimi pfibyvali i pfedni ¢esti

a slovensti podnikatelé, top manazefi ¢i
uspésni sportovci, ktefi potfebovali fesit své
zalezitosti. Dnes se kancelart stara o pri-
vétn{ potieby tietiny nejbohatsich Cechi

a Slovakt a ma k tomu k dispozici nejvétsi
takto zaméfenou poradenskou skupinou

ve stfedni Evropé s vice nez 50 pravniky,



https://www.havelpartners.cz/media/
https://www.havelpartners.cz/tym/robert-nespurek/
https://www.havelpartners.cz/tym/marek-vojacek/
https://www.havelpartners.cz/tym/jaroslav-havel/
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danovymi i icetnimi poradci. Sluzby pro
bonitni jednotlivce a rodiny pak posunula
HAVEL & PARTNERS na novou iroven v roce
2024, kdy zacala oficidlné fungovat i spfizné-
na rodinné kancelatr ONE FAMILY OFFICE.

Cesta na vrchol

Roky po ekonomické krizi v letech 2008

a 2009 byly ve znameni rastu. Diky odvaze
riskovat, strategickému uvazovani, zpu-
sobu fizeni firmy a kazdoro¢né vyssimu
obratu se kancelarf stala nejdynamictéji
rostouci advokatni firmou v celé Evropé.
V roce 2017 uz se nevesla do pavodnich
kanceldfi v prazském Ungeltu a presid-
lila do prazského Florentina. Rok na to
zménila znacku na HAVEL & PARTNERS.
Néasledné se dal rozsifila i do Olomouce

a Plzné a pribyla také danovd praxe.

Kontinualni rist nepferusila ani ko-
ronavirova krize v letech 2020 a 2021.
HAVEL & PARTNERS znovu prokazala,

Ze umi rychle zareagovat na zmény a zZe

je mimofddné dobie vybavena pro feseni
krizovych situaci. ,,Schopnost pfizptisobit
se potfebam trhu i klientim se pro nas
ukazala znovu jako zasadni v koronavirové
krizi a ndsledné také v dobé, kdy vypukla
valka na Ukrajiné. I tehdy jsme se rychle
dokézali adaptovat na nové podminky

a okamzité jsme reagovali na potieby
klient. Pomahali jsme jim fesit ndrocné
byznysové situace, na které mnohdy nebyli
pripraveni,“ vzpomina Jaroslav Havel.

Za hranice prdva

Kancelaf za 25 let dosahla také obrov-
ského mezindrodniho renomé. Klientiim
asistovala v témeér 110 zemich po celém
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svété a az 70 procent pripadd resi mezi-
narodné. V roce 2024 dokonce zamifila za
hranice Ceska a Slovenska a otevfela jako
prvni kanceldf z CEE regionu své pfimé
zastoupeni v némeckém Frankfurtu.
»Nekonkurujeme tady némeckym advo-
katnim kancelafim, naopak jsme posilili
spolupraci s mistnimi partnery a kance-
lafemi, coz rozsiruje moznosti pro nase
klienty,” upfesiiuje Jaroslav Havel.

Frankfurt je pro kanceldf a jeji klienty bra-
nou pro mezindrodni byznys smérem dal
na Zapad a do svéta. Zdejsi tym zajistuje
komplexni podporu zahraniénim firmam
a investorim smérujicim do regionu stred-
ni a vychodni Evropy a zdroven klientim

z Ceska a Slovenska, ktef{ cht&ji expando-
vat dale do zahranici.

Od pravniku k poradcim

Ctvrtstoleti od svého vzniku kanceli daleko
prerostla vizi poskytovat §pickové pravni
sluzby na mezindarodni urovni. Dnes je
HAVEL & PARTNERS rozsdhlou poraden-
skou skupinou, kterd systematicky pokryva
celé spektrum potieb klientl - od komplex-
niho pravniho a dafiového poradenstvi pres
Ucetnictvi, patentovou praxi, mimosoudni
feSeni pohledavek, soutézni ekonomii,
ochranu osobnich udajl, pravni a manazer-
ské vzdélavani az po zajisténi zdravotniho
concierge ¢i poradenstvi v oblastech bezpec-
nosti, HR ¢i marketingu a public relations.

»Jsme byznysovi partnefi - nasi lidé rozu-
mi nejen paragrafiim, ale i strategii, moti-
vacim a redlnym potfebam klienta. Spojeni
pravni preciznosti, ekonomického mysleni
a schopnosti posouvat klienty dal - to je

pojeti advokacie a poradenstvi, které je pro
nas charakteristické,” popisuje Havel.

Spi¢kové pravni a datiové poradenstvi totiz
neznamena jen znalost paragrafi, ale zad4
siidetailni prehled o oblastech, ve které
klienti podnikaji. HAVEL & PARTNERS md
celkem 350 pravnikd, danovych poradcd,
patentovych zdstupcti a dalsich expertd,
ktefi funguji ve specializovanych tymech
podle obord prava i podnikani.

»Nase tymy sleduji vyvoj, trendy i déni

v konkrétnich segmentech trhu a rozuméji
jejich logice. Tento ,industry approach’ se
pro nas stal filozofii - chceme klienttim ro-
zumeét do hloubky a jednotliva feseni pro
né prizptsobujeme ekonomickym i byzny-
sovym podminkam jejich prostfedi. Jediné
tak jim miZzeme pomoci posunout se dal,“
vysvétluje Jaroslav Havel.

K tomu patfi diky mimoradné siti kontaktt
doma ivzahranici i efektivni propojovani
se spravnymi partnery, pristup ke kapi-
talu nebo pomoc pfi vstupu na nové trhy.
,Umime identifikovat ptilezitosti a pomame
klientim dlouhodobé budovat hodnotu
jejich podnikani. Pravo vnimame jako na-
stroj, nikoli cil - dulezité je, aby pomahalo
rust a chranilo to, co md pro klienta skute¢-
nou hodnotu, pfesné v duchu naseho motta
Uspéch spojuje,” pfipomina Jaroslav Havel.

Z firmy s péti pravniky, ktefi sedéli pred
25 lety na krabicich, je dnes velkd pora-
denska skupina s mezindrodnim dosa-
hem, jejiz obrat prekrocil 1,7 miliardy
korun. Hodnotu celé skupiny HAVEL

& PARTNERS ocenila za rok 2023 spolec-
nost Patria na 3,3 miliardy korun. Podle
hodnoty firmy pat#i také jiz dva roky po
sobé (2024 a 2025) do TOP 100 nejhodnot-
néjsich Ceskych firem Zebiicku Cesk4 elita,
ktery sestavily Seznam Zpravy. HAVEL

& PARTNERS je rovnéz ocenovana za vyji-
mecénou znacku a dlouhodobé je i nejatrak-
tivnéj$im zameéstnavatelem v oboru.

Kazdy den o krok lepsi
Skuteéné dlouhodoby uspéch nicméné
nepfichdazi s velikosti nebo miliardovym
ziskem, ale s tymovosti a odvahou byt kaz-
dy den o krok lepsi. ,Za v§im, ¢eho jsme do-
sahli, stoji lidé. Mdme tym, kde se lidé umi
vzéajemné podporovat a dobfe spolupraco-
vat, a chceme se neustale posouvat. Pravé
tahle energie a chut uéit se a prekradovat
hranice nds odlisuji. Véfim, Ze pokud si je
udrzime, dokdzeme rast i dal - nejen v ¢is-
lech, ale i vtom, co dava nasi praci smysl,“
uzavira fidici partner Jaroslav Havel.

[

HAVEL & PARTNERS
USPECH SPOJUJE

Spolecné uspésni l

uz 25 let. Pravem.
Dékujeme!
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HODNOTY HAVEL & PARTNERS

DNA uUspéchu

Hodnoty, které SPOJUJI

Strategické uvazovani, individualni ptistup, Spickovy
pravni tym, dlouhodobé partnerstvi — to nejsou
Zadna marketingova hesla, ktera by nam vymyslela
reklamni agentura, ale nase firemni hodnoty, které
skutecné Zijeme. Jsou neodmyslitelnou soucasti
nasi kancelate HAVEL & PARTNERS a odrazeji

celou nasi historii i cestu na vrchol.

K ¢emu hodnoty?

Jim Collins v knize Jak vybudovat trvale
uspésnou firmu, kterou jsme stejné

jako Fadu dalSich Spickovych svétovych
manazerskych bestsellerii prinesli na cesky
trh, popsal zakladni hodnoty spolecnosti
jako principy, které zlistavaji pevné a trvalé
v priib&hu asu. Zjistil, Ze pro nejlisp&snéjsi
americké korporace nebyla v historii hnaci
silou v cesté na vrchol snaha maximalizovat
zisk, ale byly to pravé hodnoty, které
presahuji ekonomické zajmy firmy a kterych
se ty nejlepsi firmy dlouhodobé drzi.

Nase hodnoty také vznikaly dlouho. Dnes jsou
zakddované v DNA firmy, nasich pravnik

a pravnicek, poradct a poradkyni i celého
tymu back office. Pomahaji nam drzet smér

v dnednim dynamickém svété, jsou motorem
pro udrzitelnou vysokou vykonnost a navadéji
nas spravnym smérem i pfi strategickém
planovani a dal$im rozvoji kancelare.
Pravidelné o nich diskutujeme s kolegy i na
internich setkanich, odhalujeme jejich pravy
smysl a ovérujeme, jestli se jich poctivé
drzime. Jsou zakladem dlouhodobé personalni
stability naseho tymu a dlraz na né klademe

i pfi hledani novych koleg(.

Dlouhodobé partnerstvi

Budovani diivéry, loajality a dlouhodobych vztahi

s klienty vyZaduje ¢as, usili, péci a spolehlivost. Cim
lépe znate své klienty a obchodni partnery, tim lepsi
jim miZete poskytovat sluzby. Ty pak maximalné
odpovidaji jejich oéekavanim. I proto je DLOUHODOBE
PARTNERSTVi jednou z nasich priorit, a to nejen ve
vztahu ke klientiim, ale i ke kolegtim.

Zatimco ve velkych mezinarodnich kancelarich se partnefi
ve vedeni ¢astéji stfidaji, u nas stavime na extrémné
dlouhé spolupréci. Letos slavime 25 let a nyné&jsi spolecnici
kancelafe u nas plsobi v priméru 15 let. Radu z nich jsme
siu nas ,vychovali“ od studentd.

Vime, Ze pro klienta je nesmirné dileZité, aby se nestridali
pravnici a danovi poradci, ktefi fesi jeho zaleZitosti. Proto
uZ pfi ndboru ddvame jasné najevo, Ze mame zajem jen

o kandidaty s potencialem k dlouhodobé spolupraci

a rozvoji v ramci kancelare. Diky tomuto pristupu a diky
kontinualni, dlouhodobé a Spickové péci o klienty i nase
kolegy a kolegyné mame v HAVEL & PARTNERS zdaleka
nejvétsi a nejstabilnéjsi klientskou zakladnu na trhu, ¢ehoz
si nesmirné vazime. Protoze spokojeny klient je ta nejlepsi
reference a marketing.

Individudlni pFristup

INDIVIDUALNI PRISTUP ke klientovi

a prizplsobeni sluZzeb na miru jeho
konkrétnim vizim a cilim - tak pFistupujeme
k advokacii a poradenstvi. Zajmy nasich
klientd, jejich absolutni spokojenost a diivéra
v nase schopnosti jsou pro nas nejvyssi
prioritou. Peclivé naslouchame, aktivné
hleddame FeSeni a poskytujeme Spickové
sluzby tak, abychom dosahovali nejlepsich
vysledki a prekonavali ocekavani klient.

Znamena to nejen $pickové pravni sluzby

a souvisejici danové poradenstvi, ale

i mimoradnou ¢asovou flexibilitu a manazersky
presah. Jsme schopni reagovat okamzité

a klientovi presné v kontextu situace
poskytnout odpovidajici pravné-danovy servis
v jednom baliku sluzeb.

Pochopit, jak klient uvazuje a jaka ma
ocekavani, se vam ale podafi jediné tehdy,
kdyZ se umite na danou véc podivat i z jeji
manazerské a podnikatelské perspektivy. Proto
v HAVEL & PARTNERS dbame na to, aby se nasi
kolegové a kolegyné neustale vzdélavali nejen
v pravu a jednotlivych oborech podnikani, ale
i v oblastech, jako jsou obchod, management,
marketing nebo finance. S témito znalostmi
lépe rozuméji nejen fungovani nasi kancelare,
ale i potfebam klientd.

Strategické uvazovani

Spickovy tym

Nasi nejvétsi hodnotou jsou nasi lidé - od pravniki,
danovych a patentovych poradcii a odborniki v dalSich
oborech pies back office profesionaly v HR, IT, financich,
marketingu ¢i administrativé aZ po studenty, ktefi u nas
zac€inaji svou kariéru. Kazdy prispiva svym talentem,
nasazenim i charakterem.

V HAVEL & PARTNERS véfime, Ze jen silny, loajalni a stabilni
TYM SPICKOVYCH ODBORNIKU miiZe dlouhodobé poskytovat
sluzby na nejvyssi trovni. Dlouhodobé podporujeme kariérni
rozvoj kolegt i kolegyn. Talentovani lidé u nas maji prostor rést
rychleji nez jinde. Dbame na vzdélavani, mentoring i diverzitu.
Kazdy ma prileZitost rozvijet se podle svych predstav, zajmu

i ambici a vyrdst z juniornich pozic az do vedeni.

Nase kultura stoji na divére, oteviené komunikaci

a respektu. Pravé nasim koleglim a kolegynim patfi velké diky
za jejich oddanost, loajalitu a energii, s nimiz pomahaji rist
nasim klientm i celé kancelafi jiz 25 let. Diky nim z(stava
HAVEL & PARTNERS nejen Spickovou poradenskou skupinou,
ale i vyjimecnym mistem, kde se lidé navzajem inspiruji.

Jako malou pravnickou firmu zaloZenou od nuly nds na Spicku ¢esko-slovenského advokatniho trhu posunulo
adlouha léta nas tam i drzi zejména STRATEGICKE UVAZOVANI. Strategicky pfremyslime i ve prospéch nasich
klientli. Neustale sledujeme aktualni déni na trhu i v ekonomice, u nas i ve svété. Analyzujeme, vyhodnocujeme
data a uvaZujeme strategicky o tom, jak nejlépe pomoci nasim klientiim v realizaci jejich byznysovych ambici.
Kli¢ovou roli v tom hraje i propojovani nasich strategickych partnerd.

Vedle pravniho, dariového, patentového a ucetniho poradenstvi, ochrany majetku, soutézniho poradenstvi,

sluzeb v oblasti GDPR, zajisténi zdravotniho servisu i ochrany bezpecnosti, vzdélavani nebo marketingu ¢i HR
pomahame klientdim i s identifikaci pfileZitosti propojovanim s novymi obchodnimi partnery a investory nebo treba
s kontaktovanim vhodnych targetd ¢i potencialnich spolupracovnikl a zaméstnanc.

Za 25 let jsme nashromaZdili desetitisice aktivnich kontaktl na skutecné relevantni osoby z Ceské republiky,
Slovenska i z celého svéta, se kterymi aktivné pracujeme. Jedna se zejména o majitele firem, ¢leny statutarnich
organt a dozorcich rad obchodnich korporaci, jiné top manazery, investory, developery, fondy, seniorni bankére
¢i dalsi spravce aktiv a vedeni family offices, zastupce médii, Uspésné startupisty a samozrejmé i vrcholné
predstavitele statni spravy a Gzemnich samosprav.

To nam dava moznost efektivné mezi sebou propojovat firmy a lidi, ktefi se mGzou dal vzajemné podporit v cesté za
Uspéchem. A mame upfimnou radost vzdy, kdyZ se nam podafi dat dohromady partnery, kterym to spolecné klape.
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STRATEGICKA PARTNERSTVI

SPOLECNE USPESNI UZ 25 LET.
PRAVEM.

Dlouhodobé strategické partnerstvi s klienty je jednim z pilifa, na kterych
v HAVEL & PARTNERS stavime uz od svého vzniku. Nejsme jen pravni

a danovi poradci, ale také partneti, kteti své klienty znaji do hloubky, rozum

v

ji

jejich podnikani i hodnotam a pomahaji jim rtist. Diky tomuto pfistupu
jsme vybudovali nejvétsi a nejstabilnéjsi klientskou zakladnu na ¢eském
a slovenském trhu, zaloZzenou na skutec¢né diivére a spolupraci.

ame vice nez 4 000 klientd, mezi
a osobnosti v Ceské republice
ivzahranici. Spolupracujeme
s velkymi mezinarodnimi korporacemi,
prednimi ceskymi a slovenskymi podniky,
strategickymi stdtnimi institucemi i investo-
ry, ktet{ urCuji smér svych odvétvi. Stojime
po boku spolec¢nosti a osobnosti, které
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prinaseji nové napady a formuji budoucnost  pfib€hy dlouhodobych partnerstvi s nasimi
- od vizionarskych podnikatell pfes Sampi-  klienty, vybrané vyznamné transakce nebo
ony byznysu az po umeélce a sportovce. pripady z nasich kli¢ovych oblasti.

Podilime se na projektech, které maji skutec-
ny dopad - od velkych transakei a legislativ-
nich zmeén pres podporu architektury, vzdé-
lavani a kultury az po lidské pfibéhy, které
presahuji hranice prava. Projdéte si s ndmi

Venture kapitdlovy
zazrak ze stredu
Evropy

Credo Ventures ukazuje, ze i v Cesku a na Slovensku
muze vzniknout fond, ktery se vyrovna tém ze Silicon
Valley. My v HAVEL & PARTNERS jsme u jeho cesty od
samého zacatku - pro Credo pracujeme jako pravni

a danovi poradci od roku 2009. ,,V jeho zacatcich jsme
pomahali také s fundraisingem a sami jsme do fondu
investovali. Motivaci nebyl jen finanéni zisk, ale také
snaha podpof¥it mistni vznikajici venture kapitalovy
ekosystém a vybudovat kolem néj silnou sit. Credo se
nasledné vyprofilovalo ve svétové respektovany fond,
ktery vyznamné pFispél k rozvoji tohoto prostredi,” Fika
fidici partner Jaroslav Havel.

Fond napfiklad v roce 2015 investoval do tehdy jesté
neznamého rumunského startupu UiPath, ktery pfi vstupu na
newyorskou burzu zaznamenal jedno z nejvétsich IPO ve své
kategorii. Dnes Credo patfi k nejvyraznéjsim venture fonddm
ve stfedni a vychodni Evropé a podporuje desitky startupd,
které méni svét technologii. Radi se do absolutni $picky nejen
ve stfedoevropském méfitku. V analyze portalu Dealroom,
ktera zahrnovala 22 tisic fondd a investord, je Credo mezi

2,5 procenty nejlepsich v ramci regionu EMEA (Evropa, Blizky
vychod a Afrika).

S HAVEL & PARTNERS jsme Credo Ventures jako pravni poradci
pomahali pfi transakcich a investicich i exitech spole¢nosti.
Pfibéh Creda je pro nas vyjimecnou inspiraci v tom, jak se

da ruku v ruce s neuvéritelné lidskym pfistupem vybudovat
globalné mimofadné Gspésny fond. A pfibéh nekondi. Nadale
Uzce spolupracujeme se zakladateli Creda Andrejem Kiskou
mladsim, ktery se pfesunul do Silicon Valley a se kterym

nyni spolupracuje i rodinna kancelaf ONE FAMILY OFFICE,

vvvvvv

VCinvestory z CEE regionu.
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Rohlik jede

KdyZ mluvime o dlouhodobém partnerstvi, pak jednim
znazornych pfikladi je nase vice nez desetileta prace pro
skupinu Velka Pecka provozujici nejznaméjsi online obchod

s potravinami Rohlik. Pro Rohlik jsme zacali pracovat jiZ od
jeho pocatecnich let a v Tomasi Cuprovi a jeho novém projektu
jsme vidéli obrovsky potencial. Byli jsme diky tomu u jeho
mimoradné cesty a mohli pravnim poradenstvim podpofit
ijeho riist - z €Ceska do Fady evropskych zemi. A véfime, Ze se
dostane mozna jesté dal. Rohlik dnes patFi mezi nejrychleji

a v zemich, kde piisobi, se z néj stal lovebrand.

Rohliku od jeho vzniku poskytujeme komplexni poradenstvi u vSech
slozitych transakci a investic, a to véetné téch mezinarodnich.
Soucasti nasi kazdodenni prace je také agenda v oblastech
pracovniho prava ¢i potravinového prava, koleglim z pravniho
oddéleni Rohliku pomahame také se spotrebitelskymi tématy,
smlouvami a obchodnimi podminkami.

Zastupovali jsme Rohlik i pfi zaloZeni unikatniho investi¢niho fondu
Rohlik Growth SICAV v hodnoté pres 120 miliont EUR. Jde o jeden

pomezi fondového strukturovani a venture kapitalu v Cesku.

Rohlik dnes zlepSuje kazdodenni Zivot zakaznikim nejen v Cesku, ale
i v dalSich evropskych zemich. Je jednou z prednich IT-driven firem

v regionu a pravé diky pristupu zaloZzenému na datech a softwaru se
stal unicornem ve svém oboru. Jsme radi, Ze mGzeme byt u toho.



http://havelpartners.cz/kategorie/vyznamne-pripady/
https://www.havelpartners.cz/havel-partners-u-zalozeni-investicniho-fondu-rohlik-growth-sicav/
https://www.havelpartners.cz/havel-partners-pravnim-poradcem-credo-ventures-pri-investici-do-startupu-equilibre-technologies/
https://www.havelpartners.cz/havel-partners-pravnim-poradcem-credo-ventures-pri-investici-do-startupu-equilibre-technologies/
https://www.havelpartners.cz/havel-partners-pravnim-poradcem-credo-ventures-pri-investici-do-startupu-equilibre-technologies/
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Vystavba nového jaderného zdroje v Dukovanech
je projekt, ktery zasadné ovlivni podobu Ceské
energetiky na nékolik generaci dopredu. Jeho cilem
je zajistit energetickou sob&stacnost Ceska i poté,
co budou z provozu vyfazeny uhelné elektrarny.

Neni SKODA jako SKODA

“e s

V roce 2022 jsme pomohli SKODA AUTO patfici do koncernu
Volkswagen ukoncit dlouholeté spory o uzivani oznaceni
SKODA, které vedla eska automobilka s dalsimi spoleénostmi
navazujicimi na historii plzefiské Skodovky, kde se vyrabély
vlaky a tramvaje. Svym vyznamem i hodnotou se jednalo

o jednu z nejvétsich kauz v oblasti dusevniho vlastnictvi

v déjinach Ceské republiky.

Jako pravni poradci jsme asistovali u vyfeseni vSech spor(

o ochranné zndmky SKODA a pomaéhali jsme s pfipravou dohody,
podle niZ se vlastnikem ochrannych zndmek po celém svété stal
nas klient, automobilka SKODA AUTO.

Zajistovali jsme i veskeré dalsi souvisejici sluzby v oblastech M&A,
dusevniho vlastnictvi, dani, soutéZniho ¢i korporatniho prava.

Na pripadu pracovalo pres 20 kolegl v Cele s partnery Janem
Sturmem, Janem Kovalem a lvanem Rdmegem.

Slo o vyznamny krok navazujici na bohatou historii automobilky

SKODA a dileZity milnik i pro budouci rozvoj této predni eské
spoleénosti na domdcich i svétovych trzich.
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Spojeni v bankovnictvi

Bankovnictvi, finance a kapitalové trhy jsou jednou
zkli¢ovych oblasti nasi praxe. Mezi nase klienty patFi
velké piedni ¢eské, slovenské a zahrani¢ni banky,
pojistovny, ale i dalsi financni instituce, korporace
avyznamni institucionalni i soukromi investofri.

Poskytovali jsme napfiklad komplexni pravni poradenstvi
Raiffeisenbank pfi koupi 100 % akcii Equa bank od
investi¢ni skupiny AnaCap Financial Partners, londynského
soukromého investora v sektoru finan¢nich sluzeb, a pfi
nasledné fazi spolecnosti Equa bank do Raiffeisenbank.

Tato akvizice z roku 2021 patfi mezi nejvyznamnéjsi
transakce v ¢eském bankovnim sektoru za posledni roky.
Spojeni dvou etablovanych bankovnich domd predstavovalo
zasadni krok k posileni pozice Raiffeisenbank na trhu.

Nas M&A tym vedeny partnery Janem Kovalem a Petrem
Dohnalem zajistoval veskeré pravni aspekty transakce -
od due diligence a vyjednavani smluvni dokumentace az
po regulatorni schvalovaci procesy. Flzi obou subjektl
nasledné realizoval korporatni tym pod vedenim partnera
Ondfreje Floriana. Tato vyznamna akvizice a nasledna

faze potvrdily i nasi silnou pozici v oblasti fuzi a akvizic ve
finan¢nim sektoru a dokladaji, Ze umime vést komplexni
mezinarodni transakce s dopadem na celé odvétvi.

Danovy spor
pro dobrou véc

Nasi specialisté na dafiové litigace pomohli v roce 2023
vyresit Ceské spofitelné komplikovanou a hodnotové
vyznamnou dafiovou otazku tykajici se odpoctu daru

z dafového zakladu.

Pozadim sporu bylo rozhodnuti zakonodarc zrusit anonymni
vkladni knizky, kdy se pravo vkladatell po zdkonem stanovené
lhiité promlcelo. Ceska spofitelna neméla od poéatku

o vyznamnou sumu vkladl zajem, nicméné zakonna Uprava ji
neumoznovala se vkladl predem vzdat. Banka neméla zajem
si takto ziskané prostfedky ponechat a management banky
rozhodl o vraceni zpét vefejnosti.

Zatimto Gc¢elem banka zalozZila Nadaci Depositum Bonum na
podporu vzdélavani a ¢astku promléenych vkladi ji darovala.
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ProtoZe dar spliioval podminky pro snizeni zakladu dané,
banka si jej z dafiového zakladu odecetla tak, aby byl ucetni
i dariovy vysledek prijeti a nasledného darovani vkladi

v obou pfipadech nulovy. Dafiova sprava Ceské spofitelné
odpocet neuznala a poZadovala doplatit vyznamnou ¢astku
v fadu nékolika set miliond korun i pfesto, Ze vysledkem
celé transakce byl nulovy danovy dopad. Argumentovala
mimo jiné tim, Ze nadace nevynaloZila na charitativni ¢innost
veskeré darované prostredky v roce pfijeti daru a Ze ulozeni
nadaci nevycerpanych prostredkd do jiné formy finanénich
aktiv, napriklad dluhopist, nespliuje charitativni icel daru,

na zakladé kterého by banka byla opravnéna k odpoctu.

Pfipad prevzali nasi partnefi David Krch, Josef Zaloudek

a FrantiSek Korbel a pravni expertka Alice Zemankova. Diky
jejich zapojeni a precizni argumentaci naseho dariového

a pravné-litiganiho tymu v podané spravni Zalobé Méstsky
soud v Praze rozhodnuti dafiové spravy zrusil, a pro banku se
tak podafilo plivodni rozhodnuti dafiové spravy zvratit.

,»5l0 0 rozhodnuti, které mélo precedentni charakter. Soud
potvrdil vyklad, Ze uloZeni darem obdrZenych prostredkd
do jinych financnich aktiv rozhodné nevylucuje vefejné
prospésny Ucel a Ze se na darce v tomto pfipadé neprenasi
zodpovédnost ani diikazni bfemeno vynaloZeni na vefejné
prospésné ucely dariové spravé prokazovat,“ komentuje
pfipad darnovy partner David Krch.
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https://www.havelpartners.cz/havel-partners-poskytla-poradenstvi-ceske-sporitelne-pri-reseni-danove-uznatelnosti-daru-pro-nadaci-na-podporu-vzdelavani/
https://www.havelpartners.cz/havel-partners-poskytla-poradenstvi-ceske-sporitelne-pri-reseni-danove-uznatelnosti-daru-pro-nadaci-na-podporu-vzdelavani/
https://www.havelpartners.cz/zastupovala-raiffeisenbank-equa-bank/
https://www.havelpartners.cz/obory/energetikazivotni-prostredi/
https://www.havelpartners.cz/obory/energetikazivotni-prostredi/
https://www.havelpartners.cz/havel-partners-poskytla-komplexni-poradenstvi-pri-vyreseni-sporu-o-oznaceni-skoda/
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Cesko jako klient

Novy stavebni zakon, zakony o bankovni identité, pravu na
digitalni sluzby, urychleni vystavby liniové infrastruktury

¢i digitalnim modelovani staveb nebo prazské, brnénské

i ostravské stavebni predpisy - to vechno je nova a uZite¢na
legislativa s pFispénim odbornik(i HAVEL & PARTNERS.
Aktivné se zapojujeme do pFipravy novych ziakoni a predpisi,
asnaZime se tak podporovat inovace, rozvoj a kultivaci
ceského pravniho systému i spolecnosti.

Prvni ¢tyfi zminéné zakony prispély v danych oblastech k nové
a efektivnéjsi praxi a byly vyhlaseny Zakony roku v soutézi
www.zakonroku.cz poradané spolec¢nosti Deloitte. Ocenila je
Siroka i odborna vefejnost. Tolik Gspéchl neméla od vzniku
soutéZe zadna vefejna instituce ani soukroma firma.

Nas legislativni tym vede partner FrantiSek Korbel, vysokoskolsky
ucitel na Pravnické fakulté UK v Praze, ¢len Legislativni rady vlady
a byvaly legislativni naméstek nékolika ministri spravedlnosti,
ktery mél na starosti pfipravu nového ob&anského i trestniho
kodexu a desitek dalSich zakond. I dal3i ¢lenové tymu maji
zkuSenosti z Legislativni rady vlady a jejich komisi, z ministerstev,
parlamentu a dalSich vefejnych a statnich organ(. Patfi k nim

i Dana Prudikova, byvala vrchni feditelka legislativy Ministerstva
spravedlnosti a ndméstkyné pro legislativu a mezinarodni vztahy
Ministerstva Skolstvi.

Zapojujeme se do pfipravy novych pfedpist od tvorby a Gprav
navrhi zakon(, metodik a vnitfnich predpist az po jejich
projednavani, prfipominkovani, implementaci a posuzovani
dopadi na podnikani i vefejnou spravu. Pracujeme pro
ministerstva, statni instituce, samospravy, profesni komory,
korporace i neziskové organizace, nasim klientem je ale vlastné
cela ceska spoleénost, pro kterou pomahame pripravovat
kvalitni a funkéni legislativu.

Y.
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»Chceme byt témi, ktefi pomahaji formovat pravni fad, prichazeji
sinovacemi a poznatky z praxe a pfispivaji ke zlepSovani kvality
Zivota i podminek podnikani. Proto se zapojujeme do pripravy
potrebné legislativy ¢i pomoci statu, méstim, komoram

a asociacim,” shrnuje partner FrantiSek Korbel.

o0

Pro Spravu Zeleznic, Reditelstvi silnic a dalnic a Ministerstvo
dopravy jsme pracovali na mnoZstvi projektd na vystavbu
nové dopravni infrastruktury, véetné pfipravy prvnich
projektd na pFipravu vysokorychlostnich trati.

Kdyz se kupuji rakety

S HAVEL & PARTNERS pomahame ministerstviim, statnim
podnikiim, krajiim i méstiim nastavovat transparentni
procesy, pfipravovat klicové tendry a vyjednavat
strategické smlouvy, které maji skuteény dopad na
fungovani statu i spolecnosti.

Jednim z nejvyznamné;jsich projekti v této oblasti byla
nase Gcast na pfipravé a vyjednavani mezivladni smlouvy
mezi Ceskou republikou a Izraelem na dodévku systému
protivzdusné obrany SPYDER. Nasi pravnici poskytovali

v letech 2019 a7 2022 Ministerstvu obrany CR komplexni

pravni poradenstvi pfi transakci v hodnoté vice nez

20 miliard korun. Nase pravni podpora projektu modernizace
protivzdu$né obrany statu pod vedenim partnera Petra
Kadlece pokracuje; pofizeny systém je dale zasadnim
zplsobem rozsifovan o dalsi prvky.

Uzavieni smlouvy pFedstavovalo zasadni krok k modernizaci
ceské protivzdusné obrany i k prohloubeni mezinarodni
spoluprace s Izraelem - a pro nas v HAVEL & PARTNERS také
jeden z nejvyznamnéjsich mandatd v oblasti verejného
sektoru poslednich let.

Srdcem v Cesku

Nase prace je riiznoroda a nékdy nejde jen o velké transakce
a mezinarodni obchody, ale o cenné lidské pribéhy, které
davaji nasi praci vyjimeény smysl.

V roce 1939 opoustély Ceskoslovensko tisice lidi prchajicich
pred valkou a nacistickym pronasledovanim. Mezi nimi byl

i patnéctilety chlapec, ktery se dostal do bezpedi ve Velké
Britanii - v dobé détskych evakuacnich transport(, jez dnes
verejnost zna i diky pfibéhu Nicholase Wintona a praci mnoha
dobrovolnikd. Novy domov nasel v ciziné a Zivot ho odved|
daleko od zemé, odkud musel odejit.

Po desitkach let jsme méli mozZnost pomoci rodiné potomka
tohoto muZe znovu navazat vztah s jeho ptivodni domovinou

a zajistili jsme jim ziskani ¢eského oblanstvi. Nas tym

s partnerem Janem Kovalem a vedouci advokatkou Pavlou
Kaufmannovou detailné mapoval rodinnou historii, dohledaval
ve spisech, archivech a matrikach historické zaznamy a zkoumal
pravni souvislosti, aby bylo moZné narok na obéanstvi doloZit.
Byla to prace, ktera vyZadovala peclivost i cit pro kontext -
avysledek stal za to. Pomohli jsme tak rodiné uzavfit kruh jejich
vyjimec¢ného pfibéhu.

Architektonické skvosty
a kulturni stopa

Radi délame projekty, které maji pfesah - prostiednictvim
pravniho poradenstvi pomahame rozvijet kulturu, vzdélavani
i architekturu.

Spolu s nasimi klienty privadime k Zivotu velké kulturni
ainfrastrukturni projekty s dlouhodobym dopadem na spolec¢nost;
pro verejné i soukromé zadavatele organizujeme architektonické
soutéZe. Nas tym vedeny partnerem Josefem Hlavi¢kou a vedouci
advokatkou Kamilou Kulhankovou koordinoval napfiklad
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mezinarodni architektonickou soutéz na Vltavskou
filharmonii, ktera se stane novym symbolem Prahy,
nebo soutéz na rekonstrukci usedlosti Cibulka

pro Nadaci rodiny VI¢kovych, kde ma vzniknout
Centrum détské paliativni péce. Stali jsme také za
organizaci architektonické soutéze na prvni terminal
vysokorychlostni Zeleznice Praha vychod, pfislib rychlejsi
amoderng&jsi podoby vefejné dopravy v Cesku. Pro
Evropské hlavni mé&sto kultury 2028 Ceské Bud&jovice
jsme organizovali architektonickou soutéZ na vystavbu
nové budovy AlSovy jihoCeské galerie. Na§ tym rovnéz
vedl mezinarodni architektonickou soutéZ Novy Hlavak
na rekonstrukci Hlavniho nadraZi v Praze, vybudovani
nové tramvajové traté a revitalizaci Vrchlického sadd.

Vyznamnou kulturni stopu ma i naSe prace v oblasti
uméni. Pomahali jsme napfiklad sbérateli Richardu
Fuxovi prodat skupiné WOOD & Company 422 dél

Alfonse Muchy, ikony stylu art nouveau a mimoradné
vyznamného Ceského malite a grafika. Slo o nejucelen&jsi
sbirku tohoto svétové uznavaného umélce. Kolegové

a kolegyné asistovali i pfi rozsahlé propagaci sbirky,
zastupovali klienta v Japonsku pfi pfipravé a organizaci
immersive exhibit nebo zajistovali mezinarodni portfolio
ochrannych znamek Muchovych dél.

Hlavnimu méstu Praze jsme
poméhali v pfipadu Muchovy
slavné Slovanské epopeje.

Nasim dlouhodobym klientem je také spolec¢nost
Albatros Media. Spolupracujeme s Albatrosem od jeho
vibec prvni akvizice a za tu dobu jsme byli u vice nez
Sestnacti transakci, véetné té historicky nejvétsi -
nakupu stoprocentniho podilu ve spole¢nosti Libristo
Media, vyznamném online knihkupectvi zaméreném na
cizojazyCnou literaturu. T€Si nas, Ze jako pravni poradci
mu0Zeme podpofit rozvoj oblasti, kterda ma zasadni vliv na

vzdélavani, kreativitu i kulturni rozvoj celé spole¢nosti.

*T‘TT‘“ T



https://www.havelpartners.cz/specializace/legislativa/
https://www.havelpartners.cz/architektonickym-soutezim-se-venujeme-nekolik-let/
https://www.havelpartners.cz/architektonickym-soutezim-se-venujeme-nekolik-let/
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TIGER

5 KROKU
K TOMU BYT LEP

N«

S HAVEL & PARTNERS mame za sebou 25 let
nepretrzitého rastu. Uspéch ale vznika jen
tam, kde se potkavaji odvaha s pokorou, vize
s kazdodenni disciplinou a ambice s ochotou ucit
se a posouvat se. Opravdovy uspéch tedy pro nas
neni o tom byt prvni, ale o tom byt kazdy den

o krok lepsi. V loriském roce jsme se proto vénovali
nejvétsimu prehodnoceni fungovani v historii nasi
firmy - projektu TIGER.
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DOPREDU NAS
POHANI ZAKLADNI
MOTIVACE — CHCEME
BYT PRO NASE

KLIENTY NEJLEPSIM
PARTNEREM, K]ERY
JIM POMAHA RUST.

as unikatni nepretrzity 25lety

rust - ekonomicky, personalni

ivrozsahu a kvalité sluzeb -

neni samozfejmosti. Kazdy rok
pravidelné vyhodnocujeme fungovani kan-
celare a po vzoru globalnich lidrd, vcetné
Velké ctyrky, pristupujeme jednou za 5 az
7 let ik rozsahlejsi revizi. ,Postupné jsme
tak rozsitili okruh nasich sluzeb a trans-
formovali jsme se na poradenskou firmu
poskytujici komplexni poradenstvi, v fadé
pripadt ve spolupraci s dal$imi lidry v da-
nych oborech od financi pfes technologie
az po lobbing,“ vysvétluje Jaroslav Havel,
tidici partner HAVEL & PARTNERS.

Chceme ale byt stdle lepsi. Proto jsme

v ramci nasi dlouhodobé strategie spustili
ve spolupréci s poradenskou spolecnosti
M.C.TRITON transformacni projekt TIGER,
ktery predstavuje nejrozsahlejsi interni
zménu v historii HAVEL & PARTNERS.
Prizpusobujeme strukturu fungovani
kancelafe nové éfe pravniho poradenstvi,
kterou formuji rychly technologicky vyvoj,
uméld inteligence a rostouci naroky na
efektivitu i klientskou pridanou hodnotu.

»Zefektiviiujeme strukturu a soustfedime
energii do klicovych oblasti - od part-
nerstvi a vykonu pfes technologie aZ po
motivaci lidi a zrychleni prace s talenty,”
fika Jaroslav Havel.

,»Lidfi se rozhoduji pro zasadni transfor-
maci v dobé, kdy se firmeé daii, necekaji na
problém. Védi, ze praveé ted je cas udélat
dalsi krok - byt znovu o nékolik kroka
pred konkurenci. TIGER, ktery realizu-
jeme s HAVEL & PARTNERS, je presné
takovym projektem. Méni pohled na
pravni byznys. Je o zméné mysleni, odvaze
vystoupit z komfortni zény a o energii
pfinést do firmy novou dynamiku,” uvadi
partner M.C.TRITON Radoslav Tesar.

Strategie a pfidand hodnota

»Vzhledem k tomu, Ze pokryvdme vSechny
oblasti préava i podnikani, které dopliuje-
me specializovanym poradenstvim v oblas-
tech dani, patentového prava, compliance,
spravy a ochrany majetku, se nyni dal sou-
stfedime na zvySovani kvality a zlepSovani
vs$ech téchto sluzeb. Nasim cilem je zamé-
fovat se u slozitych byznysovych a pravnich
feSeni predevsim na pfidanou hodnotu

a dal automatizovat rutinni ¢innosti tak,
abychom mohli usetfenou kapacitu efektiv-
né vyuzit,“ doplnuje Jaroslav Havel.

Strategickym krokem v rozsifovani nasich
sluzeb bylo zaloZeni rodinné kancelare

ONE FAMILY OFFICE, ale i dalsi in-
vestice skupiny do novych pfilezitosti.

V roce 2023 jsme zalozili fond partnert
Cornerstone, do kterého partnefi spolec-
né investovali témér pul miliardy korun.
Béhem pristich péti let planujeme jeho
kapital navysit az na jednu miliardu ko-
run. Fond podporuje inovativni projekty
a spole¢né investi¢ni prilezitosti s nasimi
klienty s cilem pfinédsSet dlouhodobou
hodnotu, rist a rozvoj nejen pro nasi sku-
pinu, ale i pro celou komunitu, v ramci
niz spolupracujeme.

Projekt TIGER, ktery uréuje dal$i cestu
HAVEL & PARTNERS vpied, stoji na
péti pilifich:

Efektivita, optimalizace

nékladd a vykonnost

Zameérujeme se na zvyseni celkové pro-
vozni efektivity, nastavujeme vykonova
métitka a optimalizujeme nakladovou
strukturu. Cilem je do 7 let zdvojndsobit
trzby, ztrojnasobit zisk a strategicky aloko-

vat kapitdl.

Technologie, know-how

auméla inteligence

Urychlujeme adaptaci na technologické
novinky a systematicky rozvijime vyuziti
AT naptic kancelafi. Soustfedime se na
sdileni know-how a digitalni nastroje, kte-
ré ndm pomahaji byt rychlejsi, presnéjsi

a inovativnéjsi.

Business development

Méme dlouhodobé stabilni klientskou
zakladnu. Dale posilujeme klientskou
orientaci, rozvoj obchodnich prilezitosti
irust jednotlivych tymau.

4
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Rozvoj a motivace lidi

Drzime si $pi¢kovy tym. Nasi kolegové
uspéli nejen interné, ale i navenek - byli
ocenéni v ramci LEGAL 500 nebo ptisobi
v orgénech Ceské advokatni komory, kde
prindseji podneéty k rozvoji celé pravni
profese. Jsme hrdi na to, Ze nasi lidé maji
prostor formovat celospolecenska témata
a stale rust.

Expanze

0d roku 2024 mame jako prvni kanceldr

z CEE regionu pfimé zastoupeni v né-
meckém Frankfurtu. Rodinnd kancelat
ONE FAMILY OFFICE ma pak vedle
Frankfurtu i kanceldf v Dubaji a zastou-
peni v Londyné, Miami a Silicon Valley.
Strategicky pfemyslime o dal$im rozvoji
skupiny - geograficky, oboroveé i klientsky.

Soucasné jsme spustili interni inovac¢ni
program, ktery dava ptilezitost vSem
napfic pozicemii senioritou zapojit se do
tvorby novych feseni a prichdzet s napady,
jak nasi praci posouvat dal. Otevirdme se
nejen diverzité mysleni, ale i novym talen-

tim zvenku.
» |
MR

LR

Téchto pét krokd méni zplsob, jakym pra-
cujeme, vedeme lidi a vytvafime hodnotu
pro vice nez 4 000 klientt. Nase tymy sta-
vime z lidi, ktef{ sdileji ,Al mindset” - ote-
vienost k technologiim, schopnost uéit se
a odvahu hledat nové cesty. Inovace totiz
nejsou jen o technologiich, ale i o mysleni.

Rist je pro nds nikdy nekoncici proces.
V dne$nim svété, ktery se méni rychleji
nez kdykoli dfiv, neni mozné spoléhat
na to, co fungovalo véera. Dlouhodoby
uspéch prindseji jen ti, ktefi se dokdzou
rozvijet a pfemyslet v $irsich souvislos-
tech. Projekt TIGER nas po Ctvrtstoleti
posouva do nové etapy - vykonnéjsi,
efektivnéjsi, technologicky modernéjsi,
ale zaroven lidsky silnéjsi.
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TECHNOLOGIE

NOVA ERA
PORADENSTM

DOBA

TECHNOLOGICKA "= -
V HAVEL & PARTNERS =

Umeéla inteligence, automatizace a digitalizace
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pretvareji byznys. V HAVEL & PARTNERS chceme
v této proméné hrat klicovou roli. Proto neustale
inovujeme, posouvame hranice, jsme lidrem

v oblasti technologii i implementace Al a pomahame
v téchto zaleZitostech i nasim klientam.

HAVEL & PARTNERS si uvédo-
mujeme, Ze advokacie i poraden-
ské sluzby musi rychle reagovat
na dynamicky vyvoj technologii
a umeélé inteligence. Nasi klienti o¢ekavaji
rychlost, pfesnost a pfidanou hodnotu.

Technologiim a AI se u nas vénuje nejvétsi
specializovan4 skupina v Cesku i na
Slovensku. Jde o tym 9 partnerti a vice
nez 45 pravnikd a poradct. Diky této sile

20

realizujeme ty nejkomplexnéjsi projekty

s presahem do vSech pravnich, daniovych
aregulaénich oblasti. Pomahdme
technologickym gigantim, mezinarodnim
investorim, finanénim institucim, vefejné
sprave, ale i mensim IT firmam, startupim
a zakladatelim s velkym ndpadem.

,»Na technologie se divime s nad$enim,
v souvislostech a vzdy s pochopenim potteb
klientt. Ti oceniuji, Ze jim rozumime nejen

JSME KANCELARI,
KTERA TRENDY NEJEN
SLEDUJE, ALE SAMA

JE URCUJE.

pravngé, ale i technologicky. Pomdhdme jim
prinastavenia realizaci IT projektt - od
prvniho konceptu pres vyvoj a komercia-
lizaci az po implementaci a servisni fazi.
Umime postavit pravni rdmec pro vyvoj
softwaru, cloudové sluzby, licen¢ni smlou-
vy, ochranu autorskych prav ¢i feseni ven-
dor locku. Stojime za klienty pfi zadadvacich
tizenich i pred soutéZnimi urady, at uz jde
o vefejné IT zakazky nebo komeréni pro-
jekty,“ rika partner Robert Nesptrek.

V prvni Fadé

Nase préace vsak nekon¢i u tradi¢niho IT
prava. Stdle Castéji fesime regulovana od-
vétvi, jako jsou zdravotnictvi, bankovnic-
tvi nebo fintech. Pomdhame s nastavenim
compliance v oblastech kyberbezpeénosti,
ochrany dat ¢i spotfebitelského préava.

A kdyz prichazeji nové technologie jako
blockchain, kryptomény, internet véci
nebo generativni uméla inteligence, stoji-
me v prvni fadé a spolu s klienty hleddme
nové prilezitosti i bezpe¢né pravni ramce.

Silné know-how vyuzivame i v transak¢-
nim poradenstvi, kde radime investorum,
startupiim i zakladatelim technologickych
firem. ,Ro¢né jsme u desitek technologic-
kych transakci - od miliardovych akvizic
po startupové investice. Kombinujeme
pritom pravni, dafiovy a obchodni pohled,
coZz nam umoziuje pomoci klientim
postavit strategicky i finan¢né udrzitelné
projekty,” doplriuje Robert Nesptirek.

Aktivné podporujeme také digitalizaci
byznysu i vefejné spravy. Radime firmam,
jak efektivné prejit na plné digitalni proce-
sy, jak idedlné zavést elektronické podpisy
¢ijak nastavit bezpe¢nou archivaci dat.
Pomdhame tvorit legislativu - napfiklad
zakon o pravu na digitalni sluzby nebo
BankID zakon - a diky tomu nabizime
klientim aktudlni a praktické know-how

z prvni ruky.

Budoucnost? Uz probiha

»Nase filozofie je jednoducha: Technologie
chapeme nejen jako nastroj, ale jako
prileZitost, jak délat véci chytteji, rychleji,
a to nejen u klientskych zaddni, ale i u nds
ve firmé,“ vysvétluje Robert Nespurek.
Zakladem jsou podle néj neustalé sledové-
nitrhu a diskuse se zahrani¢nimi pravni-
ky, ktefi uz proslapali mnoho inovac¢nich
cest pfed nami.

Umeélou inteligenci a automatizaci vyuzi-
vame v kazdodenni praxi od resersi a pra-
ce s judikaturou az po spravu databazi,
komunikaci s klienty ¢i interni procesy.
Vyvijime si vlastni legaltech aplikace.
Vyuzivame bezpec¢nou firemni Al platfor-
mu zahrnujici Al chat, preklady, reserse,
revize textll nebo automaticky prepis

skentl ¢i audionahravek, kterd dnes patfi
k nepostradatelnym nastrojim vétsiny
nasich pravnika pfi kazdodenni praci.

Nasi kolegové vyvinuli i aplikaci WAIR,
kterd umi generovat velmi pfesné pravni
reserSe zejména v oblastech civilniho
atrestniho prava. Vyuzivime automa-
tické dopliiky pro rychlejsi, jednotnéjsi

a kvalitnéjsi pravni texty. Na jednom misté
a kompletné online jsme schopni vést
spisy, fidit pristupova prava, vykazovat
hodiny, pldnovat pracovni kapacity i projit
celym procesem fakturace. ,To vSechno
Setfi nds Cas, ktery mtizeme vénovat kli-
entlim a dals$imu rozvoji nasich pravnikd,”
pripomind Nesptirek.

Bezpeéné predevsim

Technologie jsou soucasti strategického ti-
zeni nasi kanceldre. Modernizujeme IT in-
frastrukturu a zvysujeme spolu s internim
tymem i externim Security Operations
Centrem (SOC) nasi odolnost vici kyberne-
tickym hrozbdm.

Porddame interni AI workshopy, digitalni
snidané i interni Skoleni a divame se do
budoucnosti. Sestavili jsme technologic-
kou strategii kanceldfe, v ramci které se
potkavaji pristup IT oddéleni, inovace pro

poradenské sluzby a obchodni cile kan-
celafe. Mame systém pilotnich projektti

a testovani a prostfednictvim specidlniho
dlouhodobého interniho programu u nas
aktivné podporujeme vSechny ,digitdlni
talenty®.

o

(

Abychom udrzeli tempo s inovacemi,
vytvorili jsme pred vice nez dvéma lety
pozici Legal Technologist zaméfenou na
pravni digitalizaci a interni vyvoj a také
pozici Head of Innovations, kterou zastava
odbornik se zkuSenostmi z IBM a Canonu.
Ten vede nase technologické projekty,
rozviji Al a inovacni kulturu a hleda nové
cesty, jak by mohly technologie dal zlepsit
a zefektivnit nase poradenstvi. Tym dale
roz$ifujeme o datové analytiky a dalsi
interni i externi vyvojdre.

&
J
L

Robert Nesparek | partner
Dalibor Kovaf | partner
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MEZINARODNOST

PO SVETE

S HAVEL & PARTNERS

[

Vice nez 70 procent nasich pfipadi obsahuje mezi-
narodni prvek. Poskytujeme pravni a dariové pora-
denstvi ve 12 jazycich a jsme schopni zajistit vysoce
kvalitni sluzby prakticky po celém svété. Klientim
jsme asistovali jiz v témér 110 zemich svéta.

Mame nejkomplexnéjsi mezindrodni podporu
dostupnou pro Ceské a slovenské advokatni kance-
late. Uzce spolupracujeme s pfednimi mezindrod-
nimi pravnickymi firmami v Evropé, Asii, Severni
Americe, Africe i Australii. Nasi klienti tak maji
pristup k mezindrodnim i lokdlnim znalostem

a odbornosti prostrednictvim vice nez 90 tisic
pravnika v priblizné 160 zemich svéta.

Miami, Silicon Valley

Londyn

ONE FAMILY OFFICE disponuje pfimym
zastoupenim také v Londyné&. Rada ¢lend
investi¢niho tymu v rdmci své praxe bankérd,

investi¢nich bankérd ¢i pravnich a dariovych
poradct spolupracovala i s dolarovymi miliardari,
at uZ v mezinarodnich finanénich centrech, nebo
pfimo pro jejich finanéni skupiny ¢i family offices
v Cesku, na Slovensku a v zahranici.

Spfiznéna rodinna kancelar ONE FAMILY OFFICE ma diky mezinarodné zkusenému investi¢nimu
tymu a renomé celé skupiny HAVEL & PARTNERS globalné vyjimecnou pozici a pfistup ke globalnim
investicim, které nejsou investoriim z Ceska a Slovenska b&Zné dostupné. Mifi pfevazné do USA,
kde v pfistupu k vyjimeénym globalnim investi¢nim pfileZitostem pomaha i pfimé zastoupeni

rodinné kancelare v Miami a Silicon Valley.

Frankfurt

0Od roku 2024 mame jako prvni
advokatni kancelar z CEE regionu
pfimé zastoupeni v némeckém
Frankfurtu nad Mohanem.
Vyznamné jsme tak rozs§ifili nas
mezinarodni dosah. Zdejsi kancelar
je pro nas i nase klienty branou pro
mezinarodni byznys smérem dal na
Zapad a do svéta.

Rodinna kancelaf ONE FAMILY
OFFICE v nejblizsi dobé planuje
pFimé zastoupeni v Curychu,
jednom z hlavnich svétovych center
finanénich sluzeb, private bankingu

a spravy rodinného majetku.

Praha, Brno, Olomouc, Ostrava, Plzen

HAVEL & PARTNERS se v Cesku v priib&hu let rozrostla do p&ti mést.
Najdete nas jak v Praze ve Florentinu, tak i na dalSich mistech - v Brné,
Olomouci, Ostravé a Plzni. Diky specializovanym tymim a pritomnosti
pfimo v regionech je nase kancelar spolehlivym partnerem pro
podnikatele, ktefi chtéji svlj byznys strategicky rozvijet doma

i v zahranici.

Bratislava

Na Slovensku v Bratislavé plsobime jiz od roku 2008. Zdejsi kancelar
je hlavnim kontaktnim mistem nejen pro klienty ze Slovenska, ale

i pro Ceské a zahranic¢ni klienty podnikajici na Slovensku. K dispozici
je jim tym 40 zkuSenych pravnikd a poradcl. Pisobime i na celém
Uzemi Slovenské republiky a pracujeme tady pro 300 stalych klientd,
vétSinu vyznamnych slovenskych finan¢nich skupin a cca ¢tvrtinu ze
100 nejvétsich slovenskych spoleénosti.

Spfiznéna rodinna
kancelar ONE FAMILY
OFFICE ma pfimé
zastoupeni mimo EU

v Dubaji. Diky pfitomnosti
partnera Petera Balinta se
zde rodinnd kancelar mize
zapojit do atraktivnich
zahrani¢nich pfilezitosti
¢i pfimych investic na
velkych kapitalovych
trzich. ONE FAMILY OFFICE
je zaroveri soucasti
uzavieného exkluzivniho
seskupeni prednich family
offices v Dubaji, Abl Dhabi
a Saldské Arabii.
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PRIVATNI KLIENTI
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RODINN »
BOHATST
KLIDN
A S JIS

Family office a sluzby pro privatni klienty, kde
se byznys, diivéra a rodinné hodnoty potkavaji
pod jednou stfechou, byvaly dtive vysadou
svétovych miliardary, jako jsou Rockefellerové
¢i Rothschildové. Diky HAVEL & PARTNERS

a rodinné kancelati ONE FAMILY OFFICE je ale
vyuzivaji i uspésni podnikatelé a podnikatelky
v Cesku a na Slovensku.

24

SERVIS PRO MOVITE
RODINY A JEDNOTLIVGE

STOJI NA TRECH PILIRICH

— INVESTICE A SPRAVA

MAJETKU, PORADENSTVI

A OCHRANA RODINNEHO
JMENI A ZAJISTENI CO

NEJKVALITNEJSIHO
ZIVOTA RODINY.

ym zaméfeny na sluzby pro

privatni klientelu vznikl uz v roce

2007, kdy se skupina zkusenych

pravnikd pod vedenim Jaroslava
Havla a Davida Neveselého zacala jako
viubec prvni na ¢eském trhu specializovat
na komplexni servis zaméreny na privatni
i byznysové zédlezitosti nejmovitéjsich pod-
nikateld a jejich rodin. ,,0d zac¢dtku jsme
se soustfedili na nastavovani rodinnych
struktur, ochranu majetku a jeho dlouho-
dobé mezigeneracni preddvani,” pibli-
Zuje partner HAVEL & PARTNERS a ONE
FAMILY OFFICE David Nevesely.

Dnes HAVEL & PARTNERS pecuje

o soukromé zdlezitosti ceskych i sloven-
skych podnikatell, manazert a majitelt
firem, véetné tfetiny nejbohat$ich Cechii
a Slovakt. Tém se vénuje stabilni tym

s unikdtnim know-how, ktery je s po-
¢tem 50 seniornich pravnikl a danovych
¢i ucetnich profesionalti nejvétsi takto
zaméfenou poradenskou skupinou ve
stfedni Evropé.

HAVEL & PARTNERS za témér 20 let od
vzniku této praxe pomohla realizovat vice
nez 550 nadacnich ¢i svéfenskych fondt

a trustdl v Cesku i na Slovensku, pod jejichz
spravou je majetek v objemu cca 200 mili-
ard korun.

Globdlné s investicemi

0d roku 2012 se sluzby postupneé rozsirily
io strategické rizeni a zhodnocovani kapi-
talu a vznikla i investi¢ni ¢ast skupiny. Ta
dal rostla a aktivity v této oblasti zavrsilo
v roce 2024 zaloZeni spfiznéné rodinné
kanceléf‘e ONE FAMILY OFFICE kde

tym ve stfedni Evropé, ktery se zaméfuje
na aktivni investi¢ni ptileZitosti v Cesku
ivzahranici.

»Jsme multi family office zdpadniho typu,
ktery je zalozeny na klubovém princi-

pu. Soustfedime se na vysoce vynosoveé,
vyvazené a maximalné bezpecné globalné
diverzifikované investice, Casto vCetné
zajisténi pravidelné renty. Sdilime know-
-how, moznosti, mimofddné zkuseny tym
a kontakty, ale feseni pro kazdého ¢lena
ONE FAMILY OFFICE je vzdy $ité na miru
jeho individualnim potfebdm,” fika fidici
partner Jaroslav Havel.

Cilem je globdlni diverzifikace. Rodinna
kancelar alokuje vice nez polovinu
prostfedkt do zahrani¢i. ONE FAMILY
OFFICE ma kanceldfe ve Frankfurtu

a Dubaji, zastoupeni v Londyné, Miami
a Silicon Valley a pfipravuje se i na

Curych. Sdruzuje majetek v hodnoteé vice
nez 13 miliard korun a v 20¢lenném inves-
tiénim tymu pusobi lidé se zkusenostmi

s praci pro dolarové miliardére z tuzemska
ize zahranici.

DIKY RENOME

A KONTAKTOM SKUPINY
HAVEL & PARTNERS

A PRAVNICKE SVETOVE
SITI ZALOZENE NA NASEM
VEDOUCIM POSTAVENI

\ CELE STREDNI

A VYCHODNI EVROPE MAME
MOZNOST CELOSVETOVE
VYUZIVAT PROMINENTNIHO
ZACHAZENI PRO NASE
GLENY.

Diky tomu ma ONE FAMILY OFFICE
mezindrodné vyjimecnou pozici a pfistup
ke globalnim investicim, které nejsou
investortim z Ceska a ze Slovenska bé&7né
dostupné. Jde o globalni spravce a fondy
s dlouhodobou uspésnosti a piilezitosti

s maximalni optimalizaci rizika opro-

ti vynosu. Takovymi jsou fondy KKR,
Vista, Thoma Bravo, Insight, Bain Capital
nebo Accel, americky venture kapitalovy
fond, ktery patfil mezi prvni investory
Facebooku a na konté m4 vice nez sto jed-
norozcd, tedy firem s valuaci presahujici
jednu miliardu dolard.

»Diky renomé a kontaktim skupiny
HAVEL & PARTNERS a pravnické svétové
siti zaloZené na nasem vedoucim postave-
ni v celé stfedni a vychodni Evropé mame
moznost celosvétove vyuzivat prominent-
niho zachdzeni pro nase Cleny. A to se
samo o sobé nedd koupit ani za miliardy

abSy

korun. Reputacni, vztahovy, informacni
a intelektudlni kapitdl nasi drovné se bu-
duje desitky let,” vysvétluje Havel.

»Mame i prilezitosti se vstupni hranici

od jednoho milionu korun pro mensi
kvalifikované investory, ktefi nejsou cleny
ONE FAMILY OFFICE. Jednd se o OFO
Globalni Private Equity Semi-likvidni
otevieny podilovy fond, registrovany

v Cesku a notifikovany k nabizeni také na
Slovensku. Spravuje jej CYRRUS investi¢ni
spole¢nost, s niz je ONE FAMILY OFFICE
propojena,” dopliuje.

Vic nez jen rodinnd kancelaF

Kancelar se vedle ochrany majetku, jeho
zhodnocovani a investic zaméfuje i na
nehmotné rodinné hodnoty. Uz od roku
2013 postupné budovala concierge tym
zameéreny na $pickové sluzby v oblastech
prevence a zajisténi zdravi, bezpecnosti
¢irozvoje budouci generace a filantropie

vvvvv

»Snazime se rodinam délat zivot co nej-
kvalitnéjsi a nejjednodussi. VSechno jsme
budovali mnoho let pro sebe a nase klienty
v HAVEL & PARTNERS a nyni to sdilime

is cleny ONE FAMILY OFFICE. Nabizime
concierge medicinu a pfistup k nadstan-
dardnim zdravotnim sluzbam. Zajistujeme
fyzickou bezpecnost, ale i kyberbezpec-
nostni sluzby nebo ochranu dobrého
jména. Stardme se o to, aby nasi partneri
méli rychly pristup k nejleps§im odborni-
ktim, vCetné elitni ochranky, detektivil

a podobné. A vedle toho pomahame rodin-
nym firmam s nastupnictvim, vychovou
avzdélavanim ndstupct i s filantropicky-
mi aktivitami,“ popisuje Jaroslav Havel.

MiliarddFi, co nejsou vidét

Podle dat a odhadti Zije v Cesku a na
Slovensku aktudlné zhruba 900 az

1100 miliarddfd, z toho ptiblizné 65 az

80 z nich vlastni majetek presahujici deset
miliard. Pocet Ceskych a slovenskych
miliardafd i objem jejich majetku vyrazné
rostou - v roce 2015 jich bylo s majetkem
nad miliardu korun zhruba 400, tedy méné
nez polovina oproti sou¢asnosti.

,V dalsich letech o¢ekdvame rozevirani
ntzek mezi opravdu nejbohatsimi a zbyt-
kem zebfiCku. Ti nejsilnéjsi maji pristup

k nejlepsim prilezitostem, mozkdm i kapi-
talu a budou dal posilovat. Zaroven ale dal
pribyva podnikatelt v pasmu od jedné do
péti miliard korun,” ¥iké Jaroslav Havel.

Mnoz{ z nich ale nejsou vidét. Rada 1id{
budovala firmy dlouho v pozadi bez
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medialniho zajmu, naptiklad v regionech.
,V padsmu dvou az péti miliard korun
majetku je u nds nékolik desitek lidi, kteri
funguji velmi nendpadné, mimo média
avefejnost,” potvrzuje Havel I proto jsou
diskrétnost a loajalita. Pravé na téchto hod-
notdch stoji i pfistup HAVEL & PARTNERS
a ONE FAMILY OFFICE, ktera je vice nez
jen rodinnou kancelafi. Diky profesionalni-
mu tymu a jeho dlouholetym zkuSenostem
nabizi klientim stabilni zdzemi, osobni
pédi ajistotu dlouhodobého partnerstvi.

Generaéni obména

Vice nez 35 let po zméné rezimu v teh-
dej$im Ceskoslovensku se generace
porevoluénich podnikatelt v Cesku a na
Slovensku aktualné tyka velka generacni

—
‘ONE FAMILY OFFICE

vyména. Ne kazdy je na ni ale pripraven.
Podle dlouhodobych statistik pfevezmou
rodinné podnikani potomci jen asi ve
tretiné rodinnych firem. V dalsi genera-
ci ¢islo jesté klesd na sotva 10 procent.
Bez jasného planu nédstupnictvi hrozi, ze
tada uspésnych firem neptezije do dalsi
generace.

»Je to komplexni téma,” pripousti David
Nevesely, ,nejde jen o preddni know-how,
vztaht a kontaktt. Jde také o zachova-

ni a dalsi rozvoj hodnot, které staly za
uspéchem firmy, a zdroven o ochranu
rodinného majetku. Prvni krok by mél
byt vzdy stejny: zamyslet se, jakému tucelu
ma ddl majetek slouzit a jakou podporu
by mél prinést tfeba vasim détem a jejich
potomkim.“

V dobrych rukou

Scénare jsou pritom rtzné. Nékdo pottebu-
je ochranit podil ve firmé pred partnery
déti. Jiny chce mit jistotu, Ze déti dostanou
majetek v podobé a také ve véku, kdy ho
budou schopny spravovat. A dalsi se pfi-
pravuje na to, Ze odejde z fizeni firmy, pie-
dd vedeni profesiondlnimu managementu,
ale zaroven chce mit jistotu, ze bude z vy-
nosu pasivniho podilu zit do konce Zivota
nejen on, ale i dalsi generace.

»Podle potfeb klienta casto zajiStujeme

i kompletni fiducidrni servis, tedy moznost
sveérit majetek nebo jeho ¢ast do spravy
profesiondlniho tymu,” vysvétluje David
Nevesely. ,Uzce spolupracujeme s pora-
denskou spole¢nosti M.C.TRITON, ktera

se zaméruje na fizeni zmeén ve firmdch

a jejich transformaci. Spolecné pomahame
rodinnym podniktim, které fesi nastupnic-
tvi nebo potfebuji docasné posilit vedeni,
tfeba v obdobi pfechodu na novou genera-
ci. Ve skupiné mdame lidi se zkusenostmi

z vedeni velkych firem s miliardovymi
obraty - od Jaroslava Havla pies Marka
Vojacka a Jana Mynare az po Michala
Klucdra na Slovensku. Diky tomu dokéze-
me privést manazersky tym, ktery firmu
zvladne stabilizovat a fidit, nez pfevezme
otéze novy nastupce,” dodava.

Servis pro privatni klienty HAVEL

& PARTNERS a rodinné kanceldie ONE
FAMILY OFFICE s mottem Architekti ro-
dinného bohatstvi dnes davaji dohromady
nejkomplexnéj§1’ one stop shop »Nejsme
manazefi. Nase kvalifikace vychdzi z toho,
Ze si sami uspésné spravujeme vlastni
jmeéni v hodnoté miliard, které se ndm po-
dafilo vybudovat diky uspéchu v advoka-
cii. Spojujeme u nas na klubovém principu
rizné pohledy a zkusSenosti napfic genera-
cemi, byznysem i regiony véetné zahrani-
¢i. MZeme tak s nasimi partnery sdilet
znalosti nasbirané za 25 let praxe v oboru.
Véfime, Ze za kazdym velkym tspéchem
stoji pevné zazemi, a jsme tu pro ty, kdo
chtéji, aby jejich pribéh uspésné pokraco-
val - klidné, stabilné a s jistotou,” uzavira
Jaroslav Havel.

Jaroslav Havel | fidici partner
David Nevesely | partner

DANOVE PRAVO

ZAKLAD

SPRAVNA™
ROZHODNU'I!
TAM, KDE
SE DANE
POTKAVAJI
S PRAVEM

PRAKTICKY U KAZDE
PRIVATNI NEBO
KORPORATNI
TRANSAKCE, INVESTICE
NEBO JAKEKOLIV
0BCHODNI ZALEZITOSTI
DNES KLIENTI POZADUJI
NEJENOM PRAVNI, ALE

V HAVEL & PARTNERS nestoji daniové poradenstvi
jen na cislech, ale také na porozumeéni byznysu

a lidem, kteti za nim stoji. Darlovy tym béhem
sedmi let vyrostl z malé skupiny poradct

v respektovaného hrace, ktery propojuje detailni
znalosti v oblasti dani s pravem i strategickym
myS$lenim. Vysledkem je poradenstvi, které pomaha
firmam i jednotlivciim ¢init spravna rozhodnuti.

| SPICKOVY DANOVY
SERVIS.
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anceldt se o plnohodnotnou da-
novou praxi rozrostla v roce 2019.
Za 7 let se tento tym postupné
rozsifil na 25 dafiovych poradct
a advokatt, vCetné tfi dafiovych partnert
Davida Krcha, Josefa Zaloudka a Petra
Tusakovského. Darnové poradenstvi tak
patfi k nejrychleji se rozvijejicim oblastem
sluzeb v ramci skupiny.

Podnikatelé dnes v oblasti dani nejéastéji
narazeji na nepfedvidatelnost. Kazdy rok
prichazeji nové legislativni zmény, metodi-
ky a pozadavky financni sprdvy, ¢asto bez
dostatecného predstihu ¢i pfechodného
obdobi. K tomu se pridavaji tlak na rychla
rozhodnuti, at uz pfi investicich, transak-
cich nebo zméndch ve firmé, a obava,

Ze jedno chybné rozhodnuti mize mit
daniové dopady jesté roky poté. ,Mnoho
podnikatelti nam tikd, Ze chtéji hlavné
jistotu, aby se rozhodovali v otazkdch dani
spravné a v souladu se zakonem i s jejich
cili v podnikani,“ fika David Krch, ktery
pred lety stdl u zrodu danové praxe HAVEL
& PARTNERS. ,,A pfesné to je nase role -
hlidat za klienty zmény, pfedvidat rizika

a pomahat jim, aby se mohli soustfedit na
to podstatné, tedy na svij byznys.”

,Diky nasi kombinaci odbornosti, $iti
zabéru a provazanosti s nejvétsi advokatni
kancelati ve stfedni Evropé jsme dnes
schopni na §pickové tirovni pokryt veskeré
otazky a pozadavky klientd, které s dané-
mi souviseji,“ pokracuje David Krch.

Prakticky u kazdé privatni nebo korpo-
ratni transakce, investice nebo jakékoliv
obchodni zalezitosti dnes klienti pozaduji
nejenom pravni, ale i Spickovy danovy
servis. Diky odbornikiim s dlouholetymi
zkusenostmi z firem tzv. velké ¢tyrky

iz justice nebo koleglim s unikatnim
know-how z vrcholnych organti danové
spravy (Generdlniho finan¢niho feditel-
stvi ¢i Odvolaciho finan¢niho feditelstvi)
pokryva tym HAVEL & PARTNERS témata
od strukturovani transakei a investic pres
danovou compliance, spotfebni dané az po
danové due diligence.

»V pripadé korporatni klientely jde o kom-
pletni servis - pfipravu pfizndni k dani

7z piijma pravnickych osob, revizi smluv

s dodavateli i odbérateli, strukturovani
investic, feSeni mezindrodnich aspektii

a zamezeni dvojiho zdanéni,” vysvétluje
David Krch. ,Samostatnou kapitolou jsou

investi¢ni pobidky a odpocty na vyzkum

a vyvoj nebo tieba i nastavovani ESOP
programu ve firmdch. Nase vyhoda je

v komplexnosti. Pravo a dané u nds funguji
spolecné, ne vedle sebe. Klient tak dostane

X«

feseni na jednom misté,” upfesnuje.

jekty z oblasti DPH, ktera je s ohledem

na harmonizovany systém zdanéni v EU

a rozsdhlou judikaturu Soudniho dvora EU
jednou z nejkomplexnéjsich a nejndro¢néj-
sich dani vibec.

Dané individudlné

Po dariové strance pomahd nas tym i privat-
nim klientim kancelédfe a partnerim ro-
dinné kanceldfe ONE FAMILY OFFICE z rad
nejmovitéjsich eskych a slovenskych rodin
ajednotlived - uspésnych podnikateld,
manazeru, sportovcd, umélct ¢i pravnika.
U nich jde casto o strukturovani jejich ma-
jetku, zajisténi spravy rodinnych investic,
pripravu dafiovych pfiznani a komplexni
dlouhodobé individudlni poradenstvi.

O compliance sluzby a pfipravu daniovych
prizndniu dani z pfijmu nejen fyzickych,
ale i pravnickych osob se staraji nasi

NASE VYHODA JE

\ KOMPLEXNOSTI. PRAVO
A DANE U NAS FUNGUJI
SPOLECNE, NE VEDLE SEBE.
KLIENT TAK DOSTANE
RESENI NA JEDNOM MISTE.

zku$eni daniovi poradci s mnohaletou
praxi. ,Ze strany klientti neni tfeba resit
slozité vyplnovani formuldrd; vSsechno
pripravime od zac¢dtku do konce sami. Ke
kazdému daniovému pfizndni zpracujeme
podklady a dokumentaci, abyste méli jis-
totu, Ze je vSe v poradku. A to i pro pripad
dariové kontroly,” poznamenavd Krch.

Diky rozsahlé kapacité tymu se muze-

me prizpusobit potfebam a moznostem
klienta. Samozfejmosti je osobni kontakt —
partnefijsou osobné zapojeni do ptipravy
priznédni, nejen podepsdni pod vysledkem.
»A pokud se ukaze, Ze situace vyzaduje
pravni podporu, dokazeme vas okamzité
propojit s pravniky HAVEL & PARTNERS,
takze vSe vyresite pohodlné a rychle,”
zduraznuje David Krch.

Tym danovych poradcti dopliuje i icetni
tym s deseti ucetnimi a dvéma danovymi
poradci, ktery poskytuje plnohodnotné
sluzby od dariového posouzeni az po kom-
pletni vedeni ucetnictvi. Klient tak mda bez
starosti zajisténo skute¢né vse.

Integrace danovych, Gcetnich a pravnich
sluzeb ztistava hlavni vyhodou HAVEL

& PARTNERS. Diky tésné spoluprdci ad-
vokatd, daniovych poradcti a icetnich od-
bornikl vznikd multidisciplindrni ptistup,
ktery umoznuje fesit projekty bez nutnosti
zapojovat externi poradce. Tato synergie
je pfinosna zejména u transakcei, inves-
ti¢nich struktur a dafiovych sport - tedy
tam, kde se pravo a dané protinaji nejvice.

Do sporu s nami

V pribéhu poslednich let jsme vyznamné
posilili i specializovany tym pro darnové
spory, ktery zastupuje klienty v desitkdch
slozitych pripadii a pomaha jim uspét uz
v ranych fazich daniovych fizeni.

Ve specializované skupiné pro danové
prévo a souvisejici spornou agendu nyni
pusobi vice nez 15 advokatt a dafiovych
poradct s dlouholetou praxi (10 az 20 let)
a s rozsdhlymi zkuSenostmi se zastupo-
vanim mezindrodnich korporaci a nejvy-
znamnéjsich svétovych hract v danych
oborech. Tym v cele s Martinem Pechou,
Hanou Erbsovou a Alici Zemdnkovou ro¢-
né uspésné resi desitky kauz.

»Pokud fesite spor se spravcem dané, jsme
pripraveni vas zastupovat od tiplného zacat-
ku az po ptipadné soudni spravni ¢i trestni
fizeni. PomUzZeme vam s veSkerou komuni-
kaci s finanénim ufadem, pfipravime vsech-
na potfebnd podani a postarame se o to, aby
vase pozice byla po pravnii daiové strance
maximalné podlozena,” fika David Krch.

Sila naseho tymu a uspésné reseni sport
tedy spocivaji zejména v kombinaci zkuse-
nosti z justice a danové spravy. V HAVEL
& PARTNERS umime nahliZet na spor ze

vSech thll - od detailni hmotnépravni
argumentace az po $irsi obranu zalozZenou
na obecnych pravnich zasadach a ustav-
nich principech.

,Danovy spor ma nejvétsi Sanci na uspéch,
kdyz se k nému pristoupi hned od zacatku.
Klientim doporucujeme obratit se na nds
uz ptizahéjeni kontroly, protoze uz tam se
Casto rozhoduje o vysledku,” dopliiuje Krch.

7 let rustu

Za 7 let své existence se dariova praxe
HAVEL & PARTNERS stala alternativou

k nejvétsim mezindrodnim hractim na
trhu a ddl ispésné roste. Dnes zastupujeme
desitky renomovanych znacek, ucastnime
se tendrt s globalnimi firmami a klient
danového tymu neustale pfibyva. To vSe pfi
zachovani osobniho pfistupu a filozofie, Ze
kazda spoluprace musi mit pfidanou hod-
notu - jistotu, divéru a dlouhodoby smysl.

»Dané jsou o znalostech, ale tispéch v nich
stoji na divére. Peclivé naslouchdme
klientdm, rozumime jejich byznysu a vzdy
hleddme nejlepsi fesent, kterd jim dédvaji
pevny zaklad pro spravnd rozhodnuti,
presné v duchu naseho motta Uspéch spo-
juje,“ uzavira David Krch.

David Krch | dariovy partner
Josef Zaloudek | darovy partner
Petr TuSakovsky | darovy partner
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DALSi PRAXE

BYZNYS Z RUZNYCH UHLU
RESENI| NA JEDNOM MISTE

Od komplexniho pravniho a daniového poradenstvi pres spravu a rozvoj
majetku az po ucetnictvi, mimosoudni feSeni pohledavek, patentovou praxi,

soutézni ekonomii, ochranu osobnich tdajl ¢i zdravotni concierge a poradenstvi

v oblastech bezpecnosti, HR a marketingu - HAVEL & PARTNERS je dnes
nejvétsi cesko-slovenskou poradenskou skupinou s mezinarodnim dosahem
a jeji sluzby pokryvaji celé spektrum potreb.

Vztah s klienty pro nas nekonci
poskytnutim pravnich ¢i dafiovych

sluzeb. Naopak - budujeme dlouhodobou
spolupraci, vzajemnou divéru a hluboké

porozuméni byznysu. VAci klientim
pristupujeme maximalné proaktivné;
sledujeme jejich podnikani, prichazime
s navrhy feseni a pomahame jim ziskat
naskok pred konkurenci. To vée na
jednom misté.

Diky mimoradné sifi nasich sluzeb,
hluboké znalosti trhu, rozsahlé siti
kontaktl a strategickému poradenstvi
propojujeme klienty s novymi
prilezitostmi. Tak vznika skutecné
partnerstvi, ze kterého v duchu naseho

motta ,Uspé&ch spojuje téZi obé strany.

Ucetnictvi

S ONE ACCOUNTING ze skupiny HAVEL & PARTNERS pomahame
firmam zvladat Géetnictvi, financni reporting i mzdovou
agendu jednoduse, prehledné a bez zbytecné administrativy.
KlientGm Setfime Cas i penize a umozZniujeme jim soustredit

se na to podstatné - rozvoj jejich podnikani. Tym tvori

15 zku$enych profesionall z oblasti Géetnictvi a dani, ktefi maji
za sebou spolupraci s firmami vsech velikosti - od mensich
podnikd az po velké spole¢nosti. Zazemi nasi advokatni
kancelare HAVEL & PARTNERS pak prinasi jedinecné propojeni
(cetnich, dariovych a pravnich sluzeb, které klientlim zajistuje
komplexni a spolehlivou podporu.

O N Accounting
Services

Patentové pravo

S H&P Patents, nasi patentovou kancelari, se zamérujeme predevsim na kompletni servis
v oblasti patentové ochrany ve vSech technickych oborech. Nas osmiclenny tym patentovych
zastupcd a dalsich specializovanych odbornikU se vénuje také validacim evropskych

patentt, dodatkovym ochrannym osvédcenim ¢i uzitnym a pramyslovym vzorim.

Klicovymi odborniky H&P Patents jsou evropsti patentovi zastupci s desitkami let
zkuSenosti. Tym patentové kancelare Uzce spolupracuje s dal$imi 25 pravniky z HAVEL

& PARTNERS, ktefi se specializuji na pravo dusevniho vlastnictvi a dopliiuji znalosti
patentovych zastupct také o feSeni patentovych spor(, IP transakce, technologické pravo
Ci takové speciality, jako jsou padélkova agenda, dual use technologie, architektonické
pravo a dalsi oblasti. Spole¢né tak tvofime nejvétsi specializovanou IP praxi v Ceské
republice a na Slovensku a spoléhaji se na nas jak velké mezinarodni spole¢nosti, tak fada
startupd, které si chtéji chranit své inovace a vynalezy.

JICSCP

INVESTICNI SKUPINA

Soutézni ekonomie
Propojujeme Spickové pravni
a ekonomické poradenstvi v jednom
bali¢ku. VyuZivdme ekonomickou teorii
a kvantitativni metody k presnému
vymezeni relevantnich trhd, posouzeni
rizik dominance, analyze dopadd
jednani a dohod, modelovani ucinkd
fazi a hodnoceni cenovych strategii.

Ve sporech o ndhradu $kody stavime
transparentni finanéni modely

k vycisleni skute¢né skody i uslého
zisku a pripravujeme ekonomické
argumenty pouzitelné v fizeni. Nase
vystupy jsou jasné, datové podloZené

a obhajitelné - pred soutéznimi organy,
regulatory, soudy i pfedstavenstvy.

Aktivni investice v CR i SR a financovadni

V oblasti financovani HAVEL & PARTNERS Uzce spolupracuje s Czechoslovak Capital
Partners (CSCP). Tato investi¢ni skupina zhodnocuje kapital svych investord,
vcetné partnerd HAVEL & PARTNERS, jiz od roku 2012. Zaméruje se na investice do
nemovitosti a financovani podnikateld zajisténé nemovitosti, distressed assests,
alternativni investice i litigacni financovani. Ma za sebou vice nez 6,5 miliardy
korun investovanych do projektl v Cesku a na Slovensku.



https://hppatents.cz/
https://www.havelpartners.cz/specializace/soutezni-pravo-a-ekonomie/
https://oneaccounting.cz/#sluzby
https://cscp.cz/
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Ochrana osobnich udaju,
DPO a whistleblowing

Outsourcing sluzby povérence pro ochranu osobnich
Gdaji (DPO) poskytujeme prostrednictvim spole¢nosti
FairData Professionals, vSe v souladu s poZadavky GDPR
na nestrannost a zamezeni konfliktu zajma. Sluzba se
hodi zejména pro klienty, u kterych ¢innost povérence
neni prace na plny Uvazek. Nasi vyhodou je diky vyuzivani
know-how nasich 12 GDPR specialistl zastupitelnost,

a tedy kontinuita sluzby. Provéfime soulad s pozadavky
GDPR nebo dal3ich predpisti, pomdZeme s vyuzitim dat pfi
podnikani a pfevezmeme veskeré ¢innosti DPO tak, abyste
se mohli bez starosti vénovat svému podnikani. Vedle
Ceské republiky a Slovenska umime tuto &innost zajistit

iv zahranici. V pfipadé zajmu klientl vyuzivdme moderni
technologie pro vedeni GDPR compliance.

S FairData Professionals se zaméfujeme i na implementaci
predpisl na ochranu oznamovatel(i nebo zavedeni etické
linky a zajisténi jejiho vedeni, vCetné FeSeni oznameni.
Pouzivame prfitom moderni, uZivatelsky privétivou

a bezpecnou webovou sluzbu. Pomahame tak firmam resit
problémy v organizaci, omezovat riziko jejich posuzovani
statnimi Grady a zlepSovat firemni kulturu.

Sprava portfolii pohledavek

FAIRRDATA

Marketing, krizova komunikace, PR a HR
S marketingovym a PR tymem, opakované ocenénym i v odbornych

soutéZich Ceska cena za PR (Lemur) nebo Zlaty stfednik, pracujeme
pro vyznamné klienty skupiny v oblastech strategického marketingu,
ochrany dobrého jména i krizové komunikace. Diky Siroké siti kontaktl
pomahame nasim obchodnim partneriim ¢asto také s hledanim
vhodnych kandidatd do manaZerskych pozic i s dalsimi personaliemi.

HAVEL & PARTNERS od roku 2009 spolupracuje s inkasni agenturou Cash Collectors,
ktera se zaméruje na spravu a efektivni feSeni a vymahani pohledavek v segmentech

B2C i B2B. Agentura klientim poskytuje komplexni podporu od hloubkového
provérovani bonity dluznikl az po zajisténi soudniho vymahani a komplexni spravu
portfolii velkého rozsahu. Tvofi ji tym vice nez 130 lidi a za 14 let pisobeni na trhu
agentura vymobhla statisice pohledavek v hodnoté pres 10 miliard korun. Jeji sluzby

CASH coliectors

inkasni agentura

vyuzivaji zahraniéni investi¢ni fondy stejné jako nejvétsi znacky ceského trhu
z oblasti bankovnictvi, pojistovnictvi, telekomunikaci, e-commerce, retailu, stejné

jako malé a stfedni podniky.

VZDELAVANI

abSy

VZDELANI JAKO OPORA

V dobé, kdy se legislativa vyviji nebyvalym tempem a byznys ¢eli novym
regulac¢nim i technologickym vyzvam, je vzdélavani dalezZité vic nez

kdy driv. Dalsi pfidanou hodnotou pro nase klienty a obchodni partnery
je proto AKADEMIE HAVEL & PARTNERS, ktera je na trhu pravnich

a poradenskych sluzeb zcela unikatni vzdélavaci platformou.

kademie vznikla pfed dvanacti
lety a jejim cilem je prenaset
vysoce odborné know-how
z pravni a danové praxe pfimo
k nasim klientim a partnerim - v podobé
specializovanych seminaft, workshopt
a konzultaci, které propojuji teoretické
znalosti s kazdodenni realitou podnikdni.

Zavice nez deset let své existence aka-
demie usporddala pres 300 odbornych
semindfu, kterych se zicastnilo vice nez
10 tisic lidi a do kterych se zapojilo 140 lek-
tort z fad internich expertd, akademikt

i predstaviteld verejné spravy.

,Veérime, Ze kvalitni vzdéldvani je soucasti
zodpoveédného byznysu,” fika Frantisek
Korbel, partner kancelare a jeden ze
zakladateld akademie. ,NaSe seminafre
nejsou jen o vykladu paragrafd. Snazime
se o dialog mezi pravniky, podnikateli,
manazery i vefejnou spravou. Nasim cilem
je, aby si tic¢astnici odnesli néco, co mohou
okamzité vyuzit v praxi.”

Tym AKADEMIE HAVEL & PARTNERS tvoii
zku$eni odbornici, ktef1 stoji nejen za prav-

ni praxi kancelare, ale také za tvorbou nové
legislativy, odbornou akademickou ¢innosti
¢i vedenim vyznamnych préavnich spora.

»Nasi lektofi nejsou teoretici odtrzeni od
praxe - vétsina z nich se podili na kaz-
dodennich prévnich procesech, vyjed-
navanich i legislativnich zménach,” frikd
FrantiSek Korbel. ,Diky tomu mohou tcast-
nikdim nabidnout nejen znalost zékona, ale
izkusSenost, jak jej v realu aplikovat.”

Tematicky akademie pokryva prakticky
vSechny oblasti prava a dani, véetné digi-
talizace, vefejnych zakdzek, soutézniho
prava, regulatoriky, ICT nebo rodinného
préava. Reaguje pritom na aktudlni legisla-
tivni novinky i trendy v byznysu.

Vedle pravidelnych seminéra, které
probihaji i v online podobé, nabizi aka-
demie také individualni skoleni, odborné
posudky a konzultace pro klienty z pri-
vatniho i vefejného sektoru. FrantiSek
Korbel k tomu doplnuje: ,Chceme, aby
pravo nebylo pfekdzkou rozvoje, ale jeho
oporou. Akademie je nas zpiisob, jak

k tomu prispét.”

T¥i pilife vzdélavani

ve ONE FAMILY OFFICE

Vzdélavani je prioritou i pro rodinnou kan-
celat ONE FAMILY OFFICE, v ramci které
vznikla AKADEMIE ONE FAMILY OFFICE
- vzdéldvaci platforma, kterd zavrsila
dlouhodobou vizi propojit investice, rozvoj
talentu a spolecenskou odpovédnost.
Jejim cilem je vytvaret prostiedi, kde se se
svymi zkuSenostmi, znalostmi a inspirac{
setkavaji vS§ichni od uznavanych investort
az po nastupujici generaci.

Prvnim pilifem AKADEMIE ONE FAMILY
OFFICE je sdileni know-how mezi nejui-
porada exkluzivni investi¢ni setkani

a konference, kde partnerim nabizi
jedine¢nou prilezitost k vyméné zkuse-
nosti, oteviené diskusi i navdzani novych
kontaktt. Kazdé setkani propojuje vlivné
osobnosti z finanéniho svéta a pfibuznych

oborti z Ceska, Slovenska i zahraniéi,
které zde sdileji své strategie, pohledy
a osobni ptibéhy.

Na akci ONE FAMILY OFFICE v Praze do-
razil v loniském roce naptiklad zastupce
Bain Capital, jednoho z nejvétsich svéto-
vych spravcu private equity fondi. Diky
globalnim kontaktim rodinné kancelafe
se viibec poprvé v Cesku predstavili také
zastupci legenddrniho fondu Accel, inves-
tora, ktery md na konté pfes 100 jedno-
rozcu a investice do globalnich gigantu,
jako jsou Facebook, Spotify, Dropbox
nebo Scale AI

Druhy kli¢ovy pilif akademie rodinné
kancelate predstavuje Next Generation.
Zamértuje se na rozvoj déti a mladych
lidi z rodin nasich partnerd a investord.
y,2Pomahdame jim objevovat vlastni poten-
cial, rozvijet kritické mysleni, digitalni
dovednosti, kreativitu a financ¢ni odpo-
védnost, tedy schopnosti nezbytné pro
uspéch v dnesnim rychle se ménicim
sveté,” popisuje garantka akademie
Veronika Dvordkova.

Tretim pilifem je pak zvySovani financ-
ni gramotnosti ve spoleénosti. ,V ramci
nasich pro bono aktivit usilujeme o to,
aby lidé v Cesku a na Slovensku rozuméli
penézum, uméli s nimi naklddat zodpo-
védné a byli odolné&jsi vici neuvazenym
investicim ¢i podvodim. Véfime, Ze vzdé-
lan{ je tou nejlepsi investici - do jednot-
livce, rodiny i celé spolec¢nosti,”“ dodava
Veronika Dvordkova.

Veronika Dvofdkovd | partnerka
FrantiSek Korbel | partner
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KNIHY

KDE BEREME INSPIRACI

KdyZ chcete byt dlouhodobé $pickovym manazZerem a uspésné Celit novym
vyzvam, je pottfeba se neustale vzdélavat, pracovat na sobé a inspirovat se
u lidrii. Ridime se tim v HAVEL & PARTNERS i ONE FAMILY OFFICE.

Peclivé vybirdme nejlepsi svétové tituly z oblasti byznysu, managementu, leadershipu, ekonomie, strategie, marketingu ¢i psychologie
a podporujeme jejich vydavéani a dotisky v Cesku, abychom z nich mohli éerpat nejen my. Na ¢esky trh jsme za vice nez 10 let pfinesli
uz vice nez 20 zahrani¢nich bestsellerii. Projdéte si vybér knih, které osobné doporucuji k precteni nasi kolegové a kolegyné.

LEKCE Z PRIVATE EQUITY PRO KAZDOU FIRMU | JAROSLAV HAVEL | RIDICI PARTNER

VE&déli jste, Ze investice téch nejlepsich private equity lidrd vedou k excelentnim ziskiim
obvykle po tfech az péti letech vlastnictvi? Pokud proniknete do toho, jak to dokaZou, mlzete
stejné principy vyuZzit u jakékoli firmy a dosahnout zvyseni jeji hodnoty. To je jedna z hlavnich
myslenek knihy Lekce z private equity pro kazdou firmu, ktera patfi k oblibenym stalicim v mé
knihovné. Autofi Orit Gadieshova a Hugh MacArthur v knize predstavuji své zkuSenosti z vedeni
Bain & Company. Kniha nabizi Sest uzite¢nych lekci z private equity a pfipomina mi, Ze beze
zmén a také bez urcité miry rizika Gspéchu dosdhnout nepdjde. Rada lidi se spokoji s jistotou,
ktera ovsem Casto znamena primér... A tato kniha ukazuje, jak z tohoto priméru vybocit.

RODINNE FIRMY NA ROZCESTI | ONDREJ FLORIAN | PARTNER

Kniha Rodinné firmy na rozcesti nabizi velmi lidsky, ale zaroveri prakticky pohled na
nastupnictvi a udrzeni soudrznosti v rodinnych firmach. Judy Martel dokaze propojit
pravni, ekonomické i emocni aspekty tohoto sloZitého procesu. Je to publikace, ke
které se rad vracim pfi hledani inspirace pro praci s rodinnymi firmami - kazda z nich je
sice specificka, ale ¢asto vykazuji podobné vyzvy k feseni. Tato kniha je tak mimoradné
uzite¢nym pravodcem pro kazdého, kdo fesi otazky nastupnictvi ¢i dédictvi ve firmé.
Jasné ukazuje, Ze dlouhodoby Uspéch rodinného podnikani zavisi nejen na pravnim
afinanénim planovani, ale i na oteviené komunikaci a sdilenych hodnotéch.

FIRMY, KTERE SE ROZHODLY BYT SKVELE | KATERINA SLAVIKOVA | PARTNERKA

Véfite, Ze Uspéch zalezi na vnéjsich okolnostech - tfeba na $tésti nebo smule? Tato kniha,
ktera vychazi z rozsahlé studie autord na Uspésnych a nedspésnych firmach, vas stejné jako
mé presvéddci o opaku. Zalezi totiz mnohem vice na tom, co udélame, nez na tom, co se nam
stane. Vyjimeénost je otazkou védomé volby a discipliny! Za mé kniha Firmy, které se rozhodly
byt skvélé smysluplné propojuje fakticka data s lidskym faktorem a ukazuje mi, Ze kli¢em

k Gspéchu jsou odvaha a také pokora. A to plati nejen v byznysu, ale i v osobnim pfistupu.

PROC JSOU USPESNI LIDE USPESNI | VERONIKA DVORAKOVA | PARTNERKA

Nejlepsi svétovi podnikatelé, umélci, sportovci... Kazdy je jiny, a presto je néco poji.
Jejich Zivotni pribéhy zpracoval Rainer Zitelmann v knize Pro¢ jsou Uspésni lidé

Uspé&3ni a proklada je daty i praktickymi radami. Knizka ukazuje, Ze Gspéch neni ndhoda
ani magie, ale souhrn vytrvalosti, odhodlani a navykd, které si miZzu osvojit i ja.
Avéfim, Ze miZe inspirovat i ostatni - tfeba hned od zitrka.

JAK Z DOBRE FIRMY UDELAT SKVELOU | STEPANSTARHA | PARTNER

Jste jeZek, nebo liska? Co je to jeZ&i koncepce? Redit nejdfiv to, kam autobus pojede, nebo
to, kdo v ném pojede? Tato a mnoha dalsi trefnd pripodobnéni mi hned vytanou na mysli,
kdyZ sly$im nazev knihy Jak z dobré firmy udélat skvélou. Jim Collins na vzorku a datech téch

vvvvvv

od téch ,jen“ dobrych. Jsou to predevsim disciplinovani lidé, mysleni a jednani. Kniha mi
vZdy pfipomene, jak dlleZité jsou jasné zaméreni na konkrétni cil a vytrvalost. Doporuduji
ji k pre¢teni kazdému, kdo chce firmu Fidit s rozvahou a pfitom si udrZet energii rist.
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PRO BONO

V HAVEL & PARTNERS vérime, Ze kdyZ se dafti, je dulezité to také vracet zpét,
a ze uspéch ma skute¢nou hodnotu tehdy, kdyz se o néj délime. Jsme proto
vdécni, Ze nase prace nam umoziuje nejen rust, ale také podavat pomocnou
ruku tam, kde je potfeba. Nase pro bono a CSR aktivity stoji na ¢tytech
pilitich. Pomahame tim, co umime nejlépe — bezplatnym poradenstvim.

Za poslednich 10 let jsme poskytli 10 tisic hodin bezplatného poradenstvi

v hodnoté 50 milionti korun pro rtizné nadace, dobrocinné ¢i vefejné organizace
a projekty. Dalsimi piliti jsou pak také ptima finan¢ni pomoc, nevahame

se zapojit i jako dobrovolnici a vybirame taky dodavatele tam, kde vidime

ptridanou hodnotu v podpote dobro¢innych projektu.
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Pravni pomoc s empatii

Pomoc vnimame jako pfirozené pokracovani nasi
profese i hodnot, o které se opirame. Véfime,

7e pravé odborné znalosti sdilené s respektem

a empatii mohou byt tim, co skute¢né méni svét
k lepSimu. Nasi mimoradnou pravni a dafiovou
expertizu sdilime i s neziskovym svétem.

Bezplatnym pravnim poradenstvim podporujeme
Svétludku, kterd pomaha rozsvitit svét nevidomym;
Nadaci Krasa pomoci pecujici o seniory; Nadaéni
fond AutTalk, jenZ podporuje déti s autismem;
spolecnost Sirius zamérenou na ochranu
ohroZenych déti; Centrum LOCIKA pomahajici
obétem domaciho nasili nebo Bily kruh bezpedi
poskytujici pomoc obétem trestnych ¢ind. Jako
pravnici stojime také po boku Nadacniho fondu
vzdélavani a podnikaniiiniciativ Zachran jidlo

a Plant for the Planet, jeZ se zasazuji o udrzitelnou
budoucnost. Pomahame i re-use centriim, ktera
propojuji ekologii, kreativitu a druhy Zivot véci.

Veronika Boéanova
Partnerka kanceldre

Nasili je
treba odsoudit.

Bez vyjimky!

I

Marta Fantova Argalasova
or advokdtka

S respektem v kancelari

Nasim cilem je vytvaret prostfedi, kde se kazdy ¢len tymu miZe rozvijet
bez ohledu na osobni nebo profesni odlisnosti. Klademe diiraz na
dodrZovani rovného zachazeni se viemi zaméstnanci a zaméstnankynémi,
prevenci diskriminace, dodrzovani férovych pracovnich podminek

a otevienou kulturu zaloZenou na respektu. Myslime na podporu
dusevni pohody vsech ¢lenli naseho tymu a nabizime jim jako firemni

Centrum

@dIA

Financni pomoc, kterd ddvd smysl

Kazdoro¢né prispivame ¢astkou vice nez milion korun na pro bono a CSR
aktivity. Pravidelné finan¢né podporujeme smysluplné projekty a organizace,
napfiklad nadaci Na3e dit&, Nadacni fond Ceského rozhlasu Svétluska, Nadaci
Via, projekt Dejme d&tem $anci ¢i nevladni organizaci Clovék v tisni.

S HAVEL & PARTNERS jiZ fadu let také vénujeme finance na dobrocinné Gcely
v ramci galavecera Pravnik roku. V minulych ro¢nicich jsme rozdélili v souctu
témér dva miliony korun mezi organizace Loono, proFem a Dejme détem
anci, Cesky registr darci krvetvornych buné&k, Nadaci Krdsa pomoci, Bily
kruh bezpedi, Nadaéni fond Krtek, Nadacni fond AutTalk, détské Onkologické
oddéleni Fakultni nemocnice v Motole ¢i obecné prospé$nou spole¢nost
Dobra rodina. U prilezitosti galavecerd Forbes Top Covers na Slovensku
tradi¢né mifily naSe penézni dary v hodnoté tisicti eur k neziskovym
organizacim a ob¢anskym sdruzenim pomahajicim

se vzdélavanim déti, nemocnym détem, mladym

lidem a lidem trpicim duSevnimi poruchami.

Finan¢né podporujeme i Skolu lidskych prav pro
studenty pravnickych fakult a mladé pravniky.
A mimoradnou finanéni pomoc darujeme

i v pfipadé necekanych Zivelnich katastrof.

benefit vyuZiti sluzeb Hedepy, kvalitni online terapeutické pomoci. Jsme
aktivnim signatafem Charty proti domacimu nasili a poskytujeme oporu
kolegtim Ci kolegynim, ktefi se ocitnou v tézkych Zivotnich situacich.
Chceme, aby nase kancelar byla prostfedim, kde se vSichni citi bezpeéné
arespektované a kde je normalni fict si o pomoc.

Informace
v case nejistoty

V dobé pandemie covidu, kdy se svét ndhle
zastavil, jsme spojili sily a s upfimnou
snahou podpofrit celou spolecnost jsme pres
1400 hodin vénovali sdileni naseho know-
how. Pomahali jsme vSem zorientovat se

v disledcich mimoradnych vlddnich opatfeni

a zvladat jejich pravni i danové dopady.
Denné jsme vytvareli bezplatny informaéni
servis o aktualnich zménach - ¢lanky,

pfehledy a doporuceni z riiznych oblasti prava
i podnikani, které prinasely jistotu v dobé, kdy

bylo jistoty malo. Za komplexni informacni
servis v dobé covidu jsme ziskali prvni misto
v kategorii Sluzby v oborové soutézi Lemur -
Ceskd cena za PR.

Nadace
HAVEL & PARTNERS

Za ucelem dlouhodobé a strategicky
fizené podpory jsme v roce 2013 zalozili
vlastni firemni nadaci, ktera zajistuje vybér

a kontrolu podporenych aktivit. Propojujeme
pravni odbornost s filantropickymi cili
kancelare a zamérujeme se na spolupraci

s respektovanymi neziskovymi partnery.

HAVEL & PARTNERS
NADACE

Nakupujeme,
aby byl svét lepsi

U nés v kancelafi davame prednost produktim

a sluzbam, které maji pfidanou spolecenskou
hodnotu. Kvétiny odebirdme od AranZérie, ktera
zaméstnava lidi znevyhodnéné na trhu prace,
napfiklad lidi s epilepsii, rodi¢e pecujici o postizené
déti, seniory ¢i lidi s jinymi tézkostmi.

svo

Darky volime od Srdcervacu, projektu Nadacniho
fondu pro podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim, a nasim klientdm i koleglim
Casto vénujeme vstupenky na charitativni koncerty
Civystavy poradané organizacemi, které dlouhodobé
podporujeme. Latkové darkové tasky si nechavame
vyrabét v chranénych dilnach. Vérime, Ze pravé tato
drobna rozhodnuti také mohou pomoci ménit svét
kolem nas k lepdimu.
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Setrné
a zodpovédné

Snazime se minimalizovat negativni dopady
na zivotni prostredi a zaroven podporovat
odpovédné podnikani. Ziskali jsme ocenéni
Zodpovédna firma. Jsme prvni advokatni
kancelafi v Cesku a na Slovensku, kterd se
pripojila k iniciativé UN Global Compact

- mezinarodni iniciativé OSN na podporu
udrzitelnosti, rovnosti a boje s korupci.

V roce 2024 jsme obdrzeli bronzové
hodnoceni EcoVadis, prestizni mezinarodni
ratingové spolecnosti, ktera porovnava
firmy v oblasti udrzitelnosti a ESG. V Praze
sidlime v budové Florentina s certifikaci
LEED Gold, ucastnime se programu Zelena
firma a kazdodenné sniZujeme spotrebu
energii a papiru i dopravni naklady.

ecovadis
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KOMENTAR

DUVERA NENi SAMOZREJMOST
O VDECNOSTI A POKORE

V4

PRAVNIKU

dyz jsme na pocatku milénia
zakladali nasi advokatni kanceldf,
advokacie byla spojovdna prevazné
s obrazem pravniki devadesatych
let - razantnich individualistq, ktef{ budo-
vali své jméno z dnesniho pohledu v trochu
divokych a nevyzpytatelnych "devadesat-
kach", v dobé prechodu k trzni ekonomice.

Slo o dobu advok4t orientovanych na
vytvareni spord, jejich vedeni a feseni, ale
také na razantni presvédcovani a po-
ucovani klientt. Pravnici byli extrémné
soutézivi a kvuli kravatam a luxusnim az
vystfednim oblekim pusobili ¢asto snob-
sky a nesympaticky. Vyjimkou nebyly ani
vzajemné pomeérovani s konkurenci a ri-
valita pfiucasti v odbornych soutézich ¢i
zebticcich jak na domadci, tak mezindrodni
urovni. Neziidka se kolegové vzajemné
komentovali a kritizovali zptisobem, ktery
by v jiném oboru ptisobil nepatfié¢né.

Lidé si také s nasi praci spojovali vysoké
odmeény, a to zejména v situacich, kdy skon-
¢ili ¢asto v obtizné situaci a pravni pomoc
skutecné potiebovali. I proto moznd dodnes
nejsme my pravnici zrovna moc populdrni
profesni skupinou. Véfim ale, Ze pozitiv-

ni piklady tahnou a Ze se i diky nasemu
pristupu v HAVEL & PARTNERS a v dalsich
respektovanych kancelafich podatilo pro-
fesni image advokatti vylepsit a pozvednout.

Zdklad profese

Uz od zaloZeni kancelafe v roce 2001 se
snazime hledat cestu k vykonu advokacie,
ktera je Spickova po odborné strance,

ale zaroven pristupujeme ke spolupréci

s klienty i s kolegy lidsky. Usilujeme o to,
abychom nasi préci stavéli na diveére,

respektu a dlouhodobém partnerstvi s kli-
enty. V prostredi, kde jsou vykonnostni
kritéria pfirozené na prvnim misté, mize
pusobit snaha o lidstéjsi pristup idealis-
ticky. Pfesto jsme presvédceni, Ze prave

v hodnotdch, jako jsou vdécnost, pokora,
slusnost a loajalita, spociva skute¢ny z4-
klad nasi profese.

O to vic to plati, kdyz vedle pravniho a da-
nového poradenstvi pro firmy v tvrdé kon-
kurenc¢nim byznysu pracujete i s uspésny-
mi podnikateli a jejich rodinami na feSeni
jejich nejsoukroméjsich zalezitosti v oblas-
ti spravy a ochrany privatniho majetku.

Respekt a loajalita

To si uvédomujeme i v nasi rodinné kan-
celati ONE FAMILY OFFICE. Ve vztahu

k ¢lenskym rodindm i jednotlivctim fun-
gujeme nejen jako poradci, ale pfedevsim
jako davérnici, strategicti partnefi a ¢asto
i priivodci v otazkach mezigenera¢niho
predavani hodnot a rozvoje majetku.

V takto citlivém prostiedi je zasadni umét
naslouchat, jednat s respektem, zachova-
vat naprostou diskrétnost a zdroven mit
dostate¢nou pokoru k jedineénosti kazdé
situace, kazdé rodiny i kazdého jednotlivé-
ho rozhodnuti.

Odbornou erudici musi provazet i hluboké
lidské porozuméni a rozsahla vlastni byzny-
sova ilidska zkusenost. Sprava soukromého
majetku v fddech stovek milionti ¢i miliard
korun tak s sebou nese nejen pravni, ale

i silny psychologicky a hodnotovy rozmér.
Nasi partnefi ocekdavaji dlouhodobou loajali-
tu, diskrétnost a schopnost vytvaret stabilni
a bezpec¢né prostiedi pro uchovani a roz-

voj jejich rodinného bohatstvi. Vdé¢nost

za svéfenou duvéru zde neni pouze nasi
profesni zdvotilosti - je to zakladni postoj,
znéhoz musi vychdzet kazdy nés krok, kaz-
dé doporuceni i kazdé rozhodnuti.

JSME PRESVEDCENI, ZE
PRAVE V' HODNOTACH, JAKO
JSOU VDECNOST, POKORA,
SLUSNOST A LOAJALITA,
SPOCIVA SKUTECNY ZAKLAD
NASI PROFESE.

Jsem také presvédcen, zZe kvalita sluzeb
se neodviji pouze od individudlni odbor-
nosti jednotlived, ale i od fungujiciho
tymu. Velkou pozornost proto vénujeme
peclivému naboru a profesnimu rozvoji
nasich kolegt a kolegyn. Vyhleddvame
nejen talentované a vzdélané pravniky,
ale zejména osobnosti, které jsou schopny
spolupracovat, sdilet myslenky a zkuse-
nosti ajednat s respektem k druhym.

Ucime se - a vedeme k tomu i nase kolegy
- v duchu naseho motta Uspéch spojuje
zakladnim vécem: slusnosti, pokore, vdéc-
nosti. Viéi sobé navzajem, vuci klientdm,
vuci oboru. Pravé v takovych hodnotach,
které presahuji okamzity ekonomicky
zajem, vidim zdklad dlouhodobé udrzitel-
nosti a skute¢ného profesniho uspéchu.

[

Jaroslav Havel | fidici partner HAVEL & PARTNERS a ONE FAMILY OFFICE
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OCENENi KANCELARE

V CESKE REPUBLICE A NA SLOVENSKU

HAVEL & PARTNERS
je nejuspésnéjsi kancelari

s nejkomplexnéjSimi sluzbami
v Ceské republice i na Slovensku
dle celkového souctu vSech

nominaci a titulil v ramci

dosavadnich ro¢niku soutéze

Pravnicka firma roku.

Chambers

Winner
Europe
2022

#LEXOLOGY INDEX

= EMIS

A Euromensy Institutional invester company

24 Mergermarket

An Acuris company

. Ceska
elita

e 2025 %
@® pravnicka @
® firma e
®@ 1m0ku @
° °

Kancelar se devétkrat za poslednich jedenact let stala absolutnim vitézem této
soutéZe, kdy ziskala hlavni ocenéni Pravnicka firma roku pro domaci kancelaF
(2015, 2017, 2018, 2020-2025) a ve viech oborovych kategoriich se umistila mezi
nejvice doporucovanymi kancelaremi. Je rovnéz nékolikanasobnym drzitelem
ceny Pravnicka firma roku za nejlepsi klientské sluzby (2015, 2016, 2019-2025)

a stejné ocenéni ziskala také na Slovensku (2020-2022). V letech 2022-2025
ziskala kanceldF na Slovensku také hlavni cenu v kategorii mezinarodni advokatni
kancela¥. V roce 2025 kancelaf obdrZela i titul Inovativni firma roku a pfipsala si
vitézstvi v oborovych kategoriich Sprava majetku a Pravo hospodafské soutéZe.

Nejlepsi pravnickou firmou plsobici v Ceské republice byla kancelaf HAVEL
& PARTNERS vyhlasena prestiznimi globalnimi ratingovymi agenturami Chambers
and Partners (2020-2022) a Lexology Index (2018-2025).

V oblasti M&A se kancelaf fadi mezi TOP pravnické firmy v Ceské republice. V rdmci
sout&Ze Pravnicka firma roku zvit&zila v této kategorii jak v Ceské republice
(2019-2022, 2024), tak na Slovensku (2015, 2020, 2021, 2025). Renomované
mezinarodni ratingové agentury EMIS DealWatch a Mergermarket zafazuji HAVEL
& PARTNERS od roku 2010 na predni pricky podle poctu realizovanych transakci

v Ceské republice.

Kancelar ziskala i Fadu nepravnickych ocenénia v roce 2024 i 2025 se zafadila do
7ebticku Ceska elita mezi TOP 100 nejhodnotnéjsich spoleénosti pod kontrolou
éeskych vlastnik{. Tento Zebficek sestavuje redakce Seznam Zpravy ve spolupraci
se spolecnosti Deloitte.

Kanceldf historicky ziskala cca 150 nejvyssich pravnickych, podnikatelskych
a zaméstnavatelskych ocenéni jako vitéz v kategoriich pravo a profesionalni
sluzby v Cesku i na Slovensku.

LEMUR m

CESKA CENA ZA PUBLIC RELATIONS Hod! { nejvyssi divéryhod
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