Odvaha, expanzia aj odchadzanie.

Ako lidri formuju uspesni budiicnost

Mnoho slovenskych podnikatelov aj topmanazérov odchadza do zahranicia,
najma do Ceskej republiky

spech v biznise je
m casto nielen vy-

sledkom tvrdej pri-

ce a schopnosti re-
agovaf na neustile sa meniaci
trh, ale aj odvahy robit zisad-
né rozghodnutia. Co spija naj-
lepiich manaZérov a manafé-
rky, je ich schopnost strategic-
ky myslief dopredu a prijimat
nevyhnutné kroky, aby zaisti-
Ii dihodobi prosperitu. V po-
slednom obdobi sme svedkami
odchodu mnohych slovenskych
podnikatelov aj topmanaZérov
do zahraniéia, najmé do Ceskej
republiky. Za péif rokov zisadne
vzrastol podet slovenskych pod-
nikatelov, ktori zamierili do Ces-
ka - v porovnani s rokom 2020
je ich tento rok o pittisic viac.
Mnohi naberaji tento smer nie-
len v biznise, ale aj v osobnom
Zivote. Mielen pre historickn
blizkost oboch krajin, ale di-
vody mozu mart aj ekonomic-
ké, palitické & rodinné.

Smer zahranicie

Aktualne sme svedkami odcho-
du z aktivnej Cinnosti prvej ge-
nericie slovenskych podnikate-
Tow, ktori zakladali svoje firmy
v 80. rokoch. Tito podnikatelia,
teraz u v dochodkovom veku,
bud odovzdiavaji svoje podni-
ky rodine, manaZmentu, alebo
ich predivaji. Tento jav, ked do-
chadza k hromadnému odcho-
du celej jednej genericie, je
unikitny pre krajiny byvalého
vychodného bloku, kde kapita-
lizmus vznikol a po revolicii.
Aj my v HAVEL & PARTNERS,
ako aj v nasej rodinnej kancela-
rii ONE FAMILY OFFICE vnima-
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me, Ze podnikatelia z 90. rokov,
casto aj privatizéri, ktori dnes
maji vyie sedemdesiat rokov,
si chen po rokoch tvrdej price
uZit zvysok Zivota, fo je jednym
# divodov, preco sa rozhoduja
pre takéto zasadné kroky.

Istotaastabilita

Aktudilna vina odchodu Slovi-
kov za hranice ma vsak korene
aj v rastiicej podnikatelskej ne-
stabilite na Slovensku €i v po-
trebe zaistit ochranu majetku
a osobni bezpeinost. Netyka
sa to pritom len genericie po-
revoluénych podnikatelov, viet-
ci nie s ani z jedného politic-
kého spekira.

Za posledné roky nds oslovili
vyisie desiatky aZ nizsie stovky
najbohatiich Slovakov. Viésina
totiZ vnima polarizaciu spolod-
nosti, ale aj dlhodobé fungova-
nie verejnej spravy. Nie je to te-
da o koalicii alebo opozicii, je to
o komplexnej istote a stabilite
v krajine, a preto si éasto hlada-

it nové tocisko, ktoré by bolo
stabilnejSie a bezpednejsie, a to
najmi z rodinnych dovodov,
Pre mnohych je preto pri-
rodzenym krokom odchod G
ciastoény prechod do Ceska.
Historicka, kultdrna a jazy-
kovi blizkost, fah3ia adminis-
trativa a moderny pravny sys-
tém poskytuji pevny zdklad
pre pokracujici podnikatelsky
aspech. Prisikromnom majet-
ku dspeinych Slovikov a jeho
ucinnej ochrane potom dobre
funguji v slovenskom prostre-
di nistroje podla ¢eského pri-
va - nadaéné fondy. S timom na-
Sich pravnikov, danovych po-
radceov a Gétovnikov sme ich
vytvorili stovky, mame teda
praktické skisenosti, ako s ni-
mi pracovat, a vieme ich prispo-
sobil individudlnym potrebiam
kazdej rodiny &i jednotlivea.

Flexibilita ako kluc
kuaspechu

Odliv nie je iba virazom poli-
tickych €i ekonomickych okol-
nosti, ale aj manazérskej vizie.
Uspesni podnikatelia, ktori sa
roghoduji pre presun svojich
firiem €i osobného majetku,
ukazuji mimoriadnu schop-
nost adapticie na nové vyzvy.
To je presne to, éo robi mana-
#erov Uspeinymi - nezostavaja
fixovani na jedno miesto i je-
den trh, ale dokaZu vyhodno-
tit nové prileZitosti a prispiso-
bit sa zmendm,.

Podobne uvaiZujeme aj my.
Tento rok sme sa napriklad s na-
Sou kancelariou pustili za hra-
nice Ceska a Slovenska a otvo-
rili sme priame zastipenie HA-

VEL & PARTNERS v nemeckom
Frankfurte, ktory vinimame ako
branu do svetového biznisu, Po-
diobnid strategicka Mexibilitu po-
zorujem u tohtoroénych kandi-
datov na ocenenie TREND Ma-
naiér roka. Tito lidri, ako je
napriklad generdlny riaditel Dy-
namik Holdingu Viadimir Vikor
mladai alebo riaditelka Deutsch-
Mann Internationale Spedition
Miriam Ponistova, dokdzali nie-
len rozsirif svoje firmy do za-
hranicia, ale aj vytvorit silné ti-
my, ktoré funguji vo svete, Gi
u? ide o Ceska republiku, Srb-
sko, Chorvatsko, alebo Dubaj
a dalsie krajiny. Ako manazéri
dneinej doby totiz vedia, Ze kla-
com K dspechu je diverzifikicia
a schopnost rozpoznat synergiu
na medzinarodnej Grovni.

Ci u# podnikatelia odchidza-
i do zahraniéia, alebo zostiva-
ji doma, jedno je isté: aspech
neznamena zotrvanie na jed-
nom mieste, ale odvahu celif no-
vym vyzvam a schopnost pri-
sphsobit sa meniacim sa pod-
mienkam. To je lekcia, ktorn
by sme si mali vzial 2 pribehov
tvch najlepdich manaiérov, kio-
ré najdeme aj medzi tohtorod-
nymi nominovanymi na oce-
nenie TREND ManaZér roka.
Pretoge lidri, ktori hladia za
hranice sicasnych moZnos-
ti éi uz geograficky, technolo-
gicky, alebo trhovo, maji pred
sebou otvorené dvere k dalgie-
mu rastu.
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