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DaSa Aradska se specializuje na oblast ochrany osobnich udaju, kyberbezpeénost, pracovni pravo,
technologie a inovace. Klientim poskytuje komplexni poradenstvi v oblasti GDPR compliance,
nastavovani internich procesu a fizeni rizik v digitalnim prostfedi. V téchto oblastech publikuje odborné
¢lanky, prednasi a ucastni se odbornych konferenci.

Dasa Aradska ma dlouholeté zkuSenosti z oblasti pracovniho prava, které ji umoznuji pfinaset klientm
prakticka a strategicka feSeni nejen v HR agendé, ale i v oblastech prekryvajicich se s ochranou
osobnich udaju, internimi audity, compliance nebo pfi zavadéni novych technologii a digitalnich nastrojd
na pracovistich. Pracovni pravo tak ¢asto tvofi prisecik dalSich pravnich oblasti, kterym se vénuje — at
uz jde o posuzovani dopadd Al a automatizace na zaméstnance, monitoring zaméstnanca,
whistleblowing nebo nastaveni internich smérnic a procesu.

Ve své praxi propojuje pravni expertizu s technologiemi a inovacemi. Zajima se o oblast TechLaw, kde se zamé&fuje na pravni aspekty
novych technologii a umélé inteligence.

Pred pfichodem do advokatni kancelafe HAVEL & PARTNERS v roce 2025 pUsobila v advokatnich kancelafich Weinhold Legal, Randl
Partners a PRK Partners, kde se vénovala zejména pracovnimu pravu a ochrané osobnich udaji. Ma letité zkusenosti i z korporatniho
prostfedi — jako Legal Counsel v technologickém startupu Rossum a v globalni petrochemické spole¢nosti ExxonMobil.

Projekty

= realizace GDPR implementacnich projektd pro Sirokou $kalu klient — od vyrobnich podnikd, pojiStoven a automotive firem, pres
startupy a technologické spole¢nosti az po poskytovatele finanénich sluzeb

- nastavovani internich procest zpracovani osobnich udajl, pfiprava metodik, analyzy rizik a doporuceni ke zvy$eni compliance

. pfiprava vzorové i individualni dokumentace v oblasti ochrany osobnich udajl, véetné smluvnich ramcud pro zpracovani osobnich
udaju

= strategické i ad hoc poradenstvi v oblasti compliance pfi nakladani s osobnimi udaji — nastavovani proces( zpracovani, posuzovani
rizik, podpora pfi kontrolach, feSeni incidentd a poruseni bezpecnosti (data breach)

= vykon role povérence pro ochranu osobnich udajii (DPO) pro spolecnosti v riznych odvétvich

=  posouzeni dopadl nové regulace kyberbezpeénosti vychazejici z pozadavk( smérnice NIS2 — analyza povinnosti pro klienty

= komplexni pracovnépravni poradenstvi pro ¢eské i zahrani¢ni spole¢nosti napfi¢ rdznymi sektory

= kompletni nastaveni pracovnépravnich procesu — pfiprava pracovnich smluv, internich predpist, benefitnich a motivaénich schémat,
vytykacich dopisU, feSeni pracovnich Urazd a odpovédnosti zaméstnanct

®= nastavovani compliance v oblasti ochrany oznamovateld (whistleblowing) — pfiprava internich smérnic, jmenovani WBO,
implementace internich oznamovacich systému dle zakonnych pozadavkl a smérnice EU o whistleblowingu

= Skoleni a workshopy v oblasti GDPR, pracovniho prava, kyberbezpecnosti a compliance pro management i zaméstnance
= pravni poradenstvi v oblasti novych technologii — nastavovani compliance pozadavkl spole¢nosti, pravni aspekty Al

Clenstvi v profesnich sdruzenich
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