Pripravte se dobre
na sezonu brigad

1. TAHAK PRO NABOR A ZASKOLEN{ BRIGADNIKA

o | kdyZ je aktudIiné na trhu prace dostatek zajemcUl o brigddy, zkuSeni recruitefi potvrdi,
ze svédomitych brigadnik(, na které je spoleh, je nedostatek kazdy rok.

* Pokud mate prostor, vybirejte i kandidaty na brigadnické pozice opravdu peclivé. Z nekterych
si totiZz mUzZete ¢asem vychovat i stélé zaméstnance, kteff uz budou mit o vasi firmé zakladni
prehled.

* Jednou z klicovych vlastnosti pro vas bude pravdépodobné zodpovédnost v dochazce nebo
schopnost dodrzovat stanovené smeny. Proto se uz u naboru soustfedte na to, zda kandidat
chodi v€as a drZi slovo.

* Samozrejmosti by mél byt i zajem o nabizenou pozici nebo obor, ve kterém vase firma podnika,
a chut se ucit.

* JeSte nez k vam brigadnici nastoupi, vyberte ¢loveka, ktery je bude mit na starost. Idealnim
reSenim muzZe byt buddy, tedy zkusené&jsi zaméstnanec, ktery pomuze brigadnikiim se
zaskolenim a dokaze jim zodpovedet pripadné otazky, byt takzvane po ruce.

* Myslete na to, ze brigada je pro mladé lidi €asto prvni kontakt s pracovnim prostfedim

a potrebuji vetsi dohled i ujisténi, zda si vedou dobre.

* Predani prace je sice zaklad, ale nezapomente ani na praktické véci - vysvetlit, jak u vas
funguje kuchynka, recepce, zaznamenavani dochazky nebo kde najdou WC.

* Myslete na to, ze u vas brigadnik s nejvétsi pravdepodobnosti nebude dlouhodobé.
Zvazte, do jakych systém( mu udélite pFistup a do jakych projektd ¢i prace ho zapojite.

2. ZVOLTE PRO SPOLUPRACI VHODNOU SMLOUVU
* V pfipadé brigad nemusfte s lidmi sjednavat pracovni smlouvy, ale mdzete uzavrit dohodu
0 provedeni prace nebo dohodu o pracovni ¢innosti (DPP ¢i DPC).

* Pri praci na dohodu jsou zakonem stanovené limity, do jaké vySe vydélku se nemusi platit
socialnf a zdravotni pojistént.

* Dohody pro zaméstnance i zamestnavatele snizuji celkové naklady na praci a jsou pro obé
strany vyhodné.

* Dohoda o provedeni prace (DPP) umoznuje pracovat maximalné 300 hodin pro jednoho
zamestnavatele za rok.

* Limitem je u DPP privydélek do 10 000 K¢ meésicné. Privydélek 10 001 K¢ a vice uz je mimo limit
a je treba platit povinné odvody.
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» Dohoda o pracovni €innosti (DPC) se uzavird na maximalini pocet 20 pracovnich hodin tydné
v primeéru za kalendarni rok.

* Limitem je u DPC pfivydélek 3500 K& mésicné. Ale POZOR - 3499 K¢ patfi jesté do limitu,

ale 3500 K¢ uz je nad limitem a je potreba resit socialni i zdravotni pojistént.
* Aby DPP i DPC byly platné, musite je mit pisemné.

* V. dohodach ma byt vymezena napln prace, sjednana odmeéna, rozsah prace a doba,
na kterou se dohoda uzavira.

3. BEZPECNOST PRACE SE TYKA SAMOZREJME | BRIGADNIKU

* Je jedno, zda zaméstnanec pracuje na zakladé pracovni smlouvy, DPP, nebo DPC.
Jeho bezpecnost a ochranu zdravi musi zaméstnavatel zajistit.

 Nenf nutné skolit brigadniky z prévnich a ostatnich predpist BOZP, ale je potfeba jim
poskytnout nezbytné konkrétni informace k rizikim prace.

* Pokud to charakter prace vyzaduje, maji brigadnici narok i na OOPP (osobnf ochranné
pracovn{ prostiedky) a hradf je vzdy zaméstnavatel. Ochranné pomUcky mUze sdilet i vice
brigadniky, ale musite jako zaméstnavatel zabranit Sifeni pfenosnych chorob.

* Na pracovnélékarskou prohlidku musi brigadnik tehdy, kdyz bude vykonavat rizikovou praci

nebo praci, pro jejiz vykon jsou podminky zdravotni zpUsobilosti stanoveny jinymi pravnimi
predpisy (tfeba pokud bude v praci muset ridit nebo obsluhovat specifické stroje atp.).

* Pro pracovni Urazy brigadniku plati totéZ jako pro pracovni Grazy kteréhokoli jiného
zaméstnance.

4. ABYSTE NEMELI STRES Z OBDOBI DANOVEHO PRIZNANI

* U dohody o provedeni prace (DPP) ma zaméstnanec moznost prijem do 10 000 K¢ mésicné
nikde neuvadét. Nemusi tedy darnové priznani vibec Fesit. Zaméstnavatel ale zaméstnanci
strhava 15 % srazkovou dan.

*V pripadé prijmu nad 10 000 K¢ mésicné u DPP zaméstnavatel odvadi 15% zalohu na dan
z prijmu a slevy na dani uplatni, pouze pokud zameéstnanec podepiSe Prohlaseni poplatnika

v

dané z prijmu (tzv. rGZovy papir).

» U dohody o pracovni ¢innosti (DPC) se pFijmy dani stejné jako u pracovniho poméru.
Zamestnavatel tedy odvadi 15% zalohu na dan z prijmu bez ohledu na vySi prijmu nebo na to,
zda zaméstnanec podepsal ProhlaSeni poplatnika dané z prijmu (tzv. rGZovy papir, ktery ma vliv
na uplatnéni slev na dani).
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Specialni pravidla pro studenty

/v

¢ Zdanéni prijm0 studentd je obdobné jako u ostatnich zaméstnancd,
ale studenti mohou navic uplatnit slevu na dani na studium.

* KdyZ student podepiSe Prohlageni (rizovy papir), tak v pfipadé DPP i DPC se vypocita zaloha
na dan a uplatni se sleva na poplatnika i na studenta.

e KdyZ student Prohlasenf (rGiZzovy papir) nepodepiSe, u DPP je mu sraZzena dan ve wsi 15 %

a nemusf ji nikde uvadét. U DPC nebo u DPP s vwydé&lkem nad 10 000 K& mési¢né je odvedend
zalohova dan ve vysi 15 %.

5. ROZLOUCENI S BRIGADNIKEM I SE VSEMI NALEZITOSTMI

* U DPP ani DPC neni zkuSebnf doba.
* ZUcCastnéné strany se spolu mohou dohodnout na zrusenf ke konkrétnimu dni.

* Jednostranné muze byt dohoda vypoveézena z jakéhokoliv divodu i bez uvedenf ddvodu
s 15denni vypovedni dobou, ktera zacina dnem, ve kterém byla vypoved dorucena druhé strane.

* Nezapomente, ze zamestnavatel ma povinnost vydat zapoctovy list. To plati nejen
pro zameéstnance s pracovni smlouvou, ale také pro ty s dohodami o pracich konanych
mimo pracovni pomeér (pokud DPP zalozila Ucast na nemocenském pojisteni).

* V zapoctovém listu, tedy v potvrzeni o zameéstnani, je potreba uvést vse, co jste zvykli: Udaje
0 zameéstnani, o jakou dohodu se jednalo. Dale druh konanych praci, dosazenou kvalifikaci,
zda jsou ze mzdy provadeény srazky, v i prospéch atd.

* Nevydani zapoctového listu je mozné povazovat za prestupek.
* Pri rozlouceni odeberte brigadnikovi vsechny svérené firemni predméty a vybaveni.

* Nezapomente na bezpecnost a zrusSte veskeré Ucty i profily, které mu umoznovaly pristup
k firemnim materiallim ¢i systémam.
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