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Uzatvorenie obchodov a inych prevadzok... Aké to ma

dopady na zamestnavatela?

Z dbvodu vyhlasenia mimoriadnej situacie na Uzemi
Slovenskej republiky Urad verejného zdravotnictva SR
vydal niekolko opatreni tykajucich sa zakazu organizovania
a usporaduvania hromadnych podujati Sportovej, kulttrnej,
spolocenskej ¢i ingj povahy, obmedzeni na hrani¢nych pre-
chodoch SR hromadnej dopravy a zakazu prevadzok roz-
nych zariadeni ako su kupaliska, kina, lyZiarske strediska
a pod. a v obchodnych domoch je cez vikend povolena
Cinnost iba lekarni, predajni potravin, reStauracii, stankov
s rychlym obcerstvenim, drogérii a novinovych stankov.
Opatrenia sa vyznamnym sp6sobom dotknu zamestnanos-
ti. Ako konkrétne?’

Podl'a nasho nazoru je mozné dotknuté skupiny zamestna-
vatelov rozdelit na dve skupiny:

1. Zamestnavatelov kde posobia zastupcovia zamest-
nancov (t.j. odborova organizacia, zamestnanecka rada,
zamestnanecky dbévernik); a

2. Zamestnavatelov kde nep6sobia zastupcovia zamestnancov.

Zamestnavatelia, kde pésobia zastupcovia zamestnan-
cov maju zamestnavatelia moznost' uzavriet so zastup-
cami zamestnancov pisomnu dohodu, v ktorej vymedzia
vazne prevadzkové doévody pre ktoré zamestnavatel nebu-
de méct pridelovat pracu. V takom pripade potom méze
zamestnavatel vyuzit danu dohodu a teda péjde o prekaz-
ky na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi

nahrada mzdy v sume uréenej dohodou najmenej 60% jeho
priemerného zarobku (resp. podla dohody so zastupcami
zamestnancov, najmenej vSak vo vyske 60%).

Takuto dohodu so zastupcami zamestnancov vSak nie je
mozné nahradit' jednostrannym rozhodnutim zamestnava-
tela (tak ako je to napr. v Ceskej republike).

Medzi vazne prevadzkové doévody médze patrit napriklad
situacia kedy v ramci jednej zmeny viac ako polovica
zamestnancov na zmenu nenastupi z réznych dévodov
(napr. OCR, PN, nariadena karanténa a iné) a zvy$ok
zmeny pre maly pocet zamestnancov nebude schopny
riadne prevadzkovat rdézne zariadenia — zamestnavatel
teda nebude méct pritomnym zamestnancom pridelovat
pracu a mdze vyuzit dohodu so zastupcami zamestnancov.
Rovnako za vazny prevadzkovy dévod mdze byt povazo-
vana situacia kedy uzavretie prevadzky nariadi priamo Stat.

Zamestnavatelia, kde nepdsobia zastupcovia zamest-
nancov a nemézu zamestnancom pridelovat pracu pre
iné prekazky na strane zamestnavatela maju pravo poslat
svojich zamestnancov domov, pri€om im poskytnu ndhradu
mzdy v sume ich 100% priemerného zarobku.

7 Z dévodu casovej tiesne tento text nie je komplexnym ani detailne odévodnenym postdenim pravnej Gpravy prekazok v praci. Zamerali sme sa vylucne na

praktické dopady situacie pre zamestnavatelov a zamestnancov.
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Nas tim

220 pravnikov a danovych poradcov | 400 spolupracovnikov

Nasi klienti

2 000 klientov | 100 najvacsich svetovych spolo¢nosti z Fortune 500
50 spolo¢nosti z Czech Top 100 | 7 spolo¢nosti z Czech Top 10

Medzinarodny dosah

Pravne poradenstvo
vo viac ako 90 krajinach sveta
v 12 svetovych jazykoch
az 70 % pripadov zahffia medzinarodny prvok

www.havelpartners.sk

PRAHA BRNO BRATISLAVA

Florentinum, recepcia A Titanium Business Complex Centrum Zuckermandel

Na Florenci 2116/15
110 00 Praha 1
Ceska republika

Tel.: +420 255 000 111

PLZEN

Nepomucka 144
326 00 Plzen
Ceska republika
Tel.: +420 371 005 320

Nové sady 996/25
602 00 Brno
Ceska republika
Tel.: +420 545 423 420

OLOMOUC

Salmuv palac
Horni namésti 371/1
779 00 Olomouc
Ceska republika
Tel.: +420 581 000 310

Zizkova 7803/9
811 02 Bratislava
Slovenska republika
Tel.: +421 232 113 900

OSTRAVA

Smetanovo namésti 979/2
702 00 Moravska Ostrava a Pfivoz
Ceska republika
Tel.: +420 255 000 111
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