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Koronavirus z pohladu zamestnavatela

Vzhladom k mnoZiacim sa otazkam a narastajucim
obavam by sme Vam radi pripomenuli aké moZnosti
pontka v takychto situaciach zamestnavatefom Zakonnik
prace a odporucili opatrenia, ktorych prijatie by mohlo byt
vhodné.

Odporigame najma pozorne sledovat’ stranky Uradu
verejného zdravotnictva (tu), ministerstva zdravotnictva
(tu), popripade aj ministerstva zahrani¢nych veci (tu), kde
najdete vSetky aktualne informacie. O tomto by bolo velmi
vhodné informovat’ aj Vasich zamestnancov a zdéraz-
nit, Ze situaciu pozorne monitorujete a v pripade zhorSenia
ste pripraveni okamzite reagovat prijatim vhodnych opat-
reni. Okrem toho samozrejme odporu¢ame predovsetkym
zachovat’ pokoj a vecny pristup k situacii a nepodporovat’
Sirenie strachu.

Prevencia nadovsetko

COVID-19, resp. koronavirus je virusovym ochorenim, pre-
venciou proti jeho nakaze teda moézu byt klasické opatrenia
ako su:

m zvySena hygiena — je mozné (avSak nie povinné)
poskytnut zamestnancom dezinfekéné prostriedky
(gély, mydla), pripadne ruska;

®m  zdrzanie sa pobytu v miestach s vy$Sou koncentraciou
0sob;

m vyhybanie sa kontaktu s osobami, ktoré su viditelne
choré;

m  dodrziavanie zdravej zivotospravy, doplnenej o konzu-
maciu vitaminov atd.

Zamestnavatel je povinny uplatfiovat’ vSeobecné zasady
prevencie pri vykonavani opatreni nevyhnutnych na zaiste-
nie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. K vSeobecnym
zasadam prevencie nevyhnutne patri aj vylu€enie nebez-
pe€enstva a z neho vyplyvajuceho rizika, ako aj posudzo-
vanie rizika, ktoré nemozno vylucit. Zamestnavatel je teda
povinny pozorne posudit riziko a nasledne podla vysledkov
je opravneny prijat a vykonat potrebné opatrenia na zabez-
pecenie ochrany zdravia svojich zamestnancov. Medzi tieto

opatrenia mdze patrit’ zruSenie pracovnych ciest, zrusSe-
nie teambuildingov, a akychkolvek spoloénych akcii,
nariadenie lekarskej prehliadky ¢i uzavretie celého pra-
coviska alebo jeho ¢asti.

V tejto suvislosti je rovnako vhodné dolasne obmedzit
vSetky planované pracovné cesty do zahrani€ia odvolat
zamestnancov, ktori boli dlhodobo vyslani do zahrani€ia,
najma do oblasti, ktoré sa javia ako rizikové. V pripade, ze
Vasu spolocnost’ ¢asto navstevuju klienti ¢i obchodni part-
neri zo zahrani€ia, rovnako zvazte obmedzenie takychto
kontaktov, aspori doCasne.

Co s vyletnikmi?

Taliansko, predovsetkym jeho severné regiony, je v tejto
chvili jednym z ohnisk nakazy. Mate pravo po zamestnan-
coch chciet, aby uz naplanovanu a schvalenu dovolenku
zrusili alebo aby navstevu takéhoto regiénu hlasili?

Naplanovanu a schvalenu dovolenku je zamestnavatel
opravneny zamestnancovi zrusit, respektive zmenit dobu
jej Cerpania, pripadne aj zamestnanca z dovolenky odvolat,,
musi v8ak hradit’ naklady, ktoré v tomto zmysle zamest-
nancovi vzniknu. Pred pristupenim k takémuto razantnému
kroku odporiu€ame sa so zamestnancom o jeho dovolenke
porozpravat a v pripade sa rovno dohodnut na tom, ako
bude rieSena situacia po jeho navrate (vid niektora z moz-
nosti nizéie). Co sa tyka zistovania destinacie dovo-
lenky zamestnanca, toto nie ste ako zamestnavatel
opravneny zistovat’ a zamestnanec Vam teda toto
oznamit’ moze, ale nemusi. Za suc¢asnej situacie sa ale
javi ako vhodné pozZiadat zamestnancov, aby v pripade, ze
planuju navstivit’ Taliansko, €i iné rizikové destinacie, toto
zamestnavatelovi oznamili.

Podla opatrenia Uradu verejného zdravotnictva
Slovenskej republiky sa vSetkym osobam s prechod-
nym a trvalym pobytom v Slovenskej republike, Zijicim na
uzemi Slovenskej republiky nad 90 dni alebo zamestna-
nym na Uzemi Slovenskej republiky, ktoré sa v obdobi od
10. 03. 2020 vratili z pobytu na tzemi Ciny, Kérey, Iranu
alebo Talianska, do Slovenskej republiky, sa nariaduje, aby
bezprostredne po navrate oznamili tuto skuto€nost a to
telefonicky alebo elektronicky lekarovi.


http://www.uvzsr.sk/
https://www.health.gov.sk/Titulka
https://www.mzv.sk/
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Musi zamestnavatel konat’ aktivhe?

Zamestnavatel nema pravo (a teda ani povinnost) ,lustro-
vat®, kde jeho zamestnanci travili dovolenku, a zamestna-
nec mu teda toto oznamit méze, ale nemusi. Vzhfadom na

zavaznost situacie a v ramci prevencie vSak odporu¢ame:

m  apelovat na v3etkych zamestnancov, aby sa potreba
karantény neignorovala, a v pripade podozrenia z ocho-
renia oznamili tuto skuto€nost’ svojmu obvodnému leka-
rovi v zmysle vysSie uvedeného opatrenia;

m  aby odlozili osobné navstevy oséb, ktoré navstevovali
najviac postihnuté regiony, s potvrdenymi pripadmi koro-
navirusu pocas inkubaéného ¢asu — 14 dni po navrate;

m  odporucit zamestnancom, aby obmedzili svoje cesty
(vratane rizikovych oblasti), a samozrejme ich na tieto
cesty ani nevysielat;

m  pripomenut zamestnancom pravidla prevencie.
Karanténa

Karanténa mdze byt nariadena len oSetrujucim lekarom
a zamestnancovi potom prinalezi nemocenské rovnako,
ako v pripade docasnej prace neschopnosti. Nemdbze teda
ist orozhodnutie zamestnavatela. Za tento ¢as nepatri
zamestnancovi nahrada mzdy.

V pripade nariadenej karantény je zamestnavatel povinny
ospravedInit’ nepritomnost’ zamestnanca v praci pocas
trvania karantény zamestnanca v zmysle § 141 ods. 1
Zakonnika prace. Nariadenie karantény je zamestnanec
povinny zamestnavatelovi hodnovernym spésobom preuka-
zat. Prislusné zariadenie je povinné potvrdit zamestnancovi
doklad o existencii prekazky v praci a o jej trvani. V opacnom
pripade prichadza do uvahy opravnenie zamestnavatela hod-
notit nepritomnost zamestnanca v praci ako neospravedinenu
absenciu, resp. vyvodzovat z toho dalSie pravne nasledky.

Podmienky arozsah finanéného zabezpelenia zamest-
nanca pocas trvania karantény upravuje zakon €. 461/2003
Z. z. 0 socialnom poisteni nasledovne:

m v obdobi od prvého do tretieho diia karantény 25%
denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

m v obdobi od Stvrtého do desiateho dna karantény
55% denného vymeriavacieho zakladu; pricom toto
hradi zamestnavatel

Od jedenasteho dfia ma zamestnanec za predpokladu
absencie prijmu narok na nemocenské hradené socialnou
poistoviou vo vySke 55 % denného vymeriavacieho zakladu.
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Co v pripade, ak sa chce vratit do prace a zamestnavatel
s tym nesuhlasi?

m Pracaz domu:V pripadoch, ked to povaha prace nevy-
lu€uje, sa javi ako vhodné vyuzit' institut prace z domu
(avSak len na zaklade dohody, zamestnanec k tomu
neméze byt nuteny);

m Nariadenie €erpania dovolenky: Pokial viete o pla-
novanej dovolenke zamestnanca dostato¢ne vopred, je
mozné nariadit’ mu €erpanie dovolenky aj po dobu
14 dni nasledujucich po zamyslanom navrate (toto ale
musi byt nariadené aspon s 14 driovym predstihom);
pritom je v3ak potrebné dbat na zaujmy zamestnanca.
Domnievame sa v§ak, Ze zamestnavatel nemoze naria-
dit zamestnancom hromadne dovolenku v podstatnom
rozsahu.

m Poslat zamestnanca na prekazky v praci:
Zamestnanca mdzete rovnako tzv. ,poslat’ na pre-
kazky“, teda mu nariadit, aby sa po urcitd dobu nedo-
stavoval na pracovisko. V takejto situacii mu vSak
prindlezi od zamestnavatela nahrada mzdy vo vySke
100 % priemerného zarobku;

m  Neplatené volno: Zamestnanci nemézu byt nuateni,
aby z dévodu svojho pobytu v Taliansku ¢i inde v poten-
cialne rizikovej oblasti boli na prekazkach na strane
zamestnanca (tzn. aby si vzali tzv. neplatené volno); je
mozné sa s nimi na tom len (pisomne) dohodnut;

®m  Mimoriadna lekarska prehliadka: Dal$ou moZnostou
je poslat zamestnanca na mimoriadnu lekarsku pre-
hliadku. Teploty zamestnancom priamo na pracovisku
mbze zamestnavatel skontrolovat iba so suhlasom
zamestnanca.

Zavreté Skoly a Skolky — €o s rodi€mi?

Zamestnavatel ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca
v praci pocas starostlivosti o dieta mladSie ako desat
rokov, ktoré nemdze byt z dévodu jej zatvoreni v starost-
livosti Skoly &i 8kélky, alebo ak osoba, ktora sa inak stara
o dieta, ochorela alebo sa jej nariadila karanténa. Vyska
o8etrovného je 55% denného vymeriavacieho zakladu
alebo pravdepodobného denného vymeriavacieho zékladu.

Verime, Ze Vam vySSie uvedené poméze zvladnut suasnu
situaciu.

V pripade akychkolvek dalSich otazok je Vam na$ pracov-
nopravny tim rad k dispozicii!
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Kto ma narok?

nariadené karanténne opatrenie;

Kde a ako ziadat'? u

Kto o oSetrovhom

rozhoduje? nok na jej priznanie.

Vyska oSetrovného

vacieho zakladu.

Kedy sa vyplaca
osetrovné?

. . B v hotovosti na adresu
Sposob vyplaty

Ako dlho?

Zamestnanie rodica .
zamestnancovi nahrada mzdy.

V pripade koronavirusu Socialna poist'ovia zjednodu-
Sila a upravila postup uplatnenia naroku na osetrovné.
Rodi¢ si uplatni narok v prisluSnej pobocke Socialnej pois-
tovne telefonicky alebo zaslanim vyplneného formu-
lara, ktory je na webovej stranke Socialnej poist'ovne.

a. Deti do 10 rokov veku: Socialna poistoviia si overi, Ci
Skola konkrétneho dietata bola uzatvorena z dévodu
nariadeného karanténneho opatrenia a potom sa méze
zacat konanie o tejto davke. Zriadovatel by o tom mal
informovat na svojej webovej stranke. Potom by mal
poistenec, ktory je zamestnancom, informovat o pre-
kazke v praci svojho zamestnavatela (telefonicky alebo
e-mailom).

Autori:

.{an Kovval | Partner

Stépan Starha | Partner
Zuzana Hargasova | Advokatka
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- OSETROVNE PRI KARANTENNYCH OPATRENIACH

Zamestnanec (nemocensky poistena osoba), ktory sa stara o dieta (vlastné a/alebo manzela/manzelky,
alebo zverené do starostlivosti) do desiatich rokov veku, ak:

1. dietatu bolo nariadené karanténne opatrenie;
2. predskolské zariadenie alebo zariadenie socialnych sluzieb, v ktorych sa poskytuje dietatu starostlivost,
alebo Skola, ktoru dieta navstevuje, boli rozhodnutim prislusnych organov uzavreté alebo v nich bolo

3. fyzicka osoba, ktora sa inak o dieta stara, ochorela, bolo jej nariadené karanténne opatrenie; alebo bola
prijata do Ustavnej starostlivosti zdravotnickeho zariadenia, a preto sa nemdéze o dieta starat.

B oSetrujuci lekar potvrdi potrebu osobnej a celodennej starostlivosti (aj spatne)
Ziadost' o oSetrovné sa potom postupi zamestnavatelovi, ktory ju potvrdi a zasle Socialnej poistovni
B po ukonéeni potreby oSetrovania je potrebné o tejto skuto¢nosti informovat’ Socialnu poistovriu

Pobocka Socialnej poistovni posudzuje narok na davku a splnenie vsetkych ostatnych zakonnych podmie-
Vyska osSetrovného je 55% denného vymeriavacieho zakladu alebo pravdepodobného denného vymeria-

Ak boli doklady poskytnuté véas, oSetrovné sa vyplaca do konca mesiaca nasledujuceho po kalendarnom
mesiaci, ku ktorému oSetrovné prisltcha.

B bezhotovostne na Ucet v banke resp. na zahraniény bankovy ucet
Do uplynutia desiateho dfia odo dria vzniku potreby oSetrovania.

Zamestnavatel ospravedini nepritomnost zamestnanca v praci za €as karantény. Za tento €as nepatri

b. Deti nad 10 rokov veku: V tomto pripade rodi¢ musi
telefonicky kontaktovat pediatra ariadit sa jeho
pokynmi. Ak lekar vyhodnoti, Ze je nevyhnutné osobné
a celodenné oSetrovanie dietata napriek tomu, ze cho-
roba sa u neho eSte nevyvinula, méze potvrdit’ Ziadost
o oSetrovné a zasle ju Socialnej poistovni.

V oboch pripadoch poboc¢ka pri posudzovani ziadosti skima,
&i ziadatel o o$etrovné spifia véetky ostatné podmienky na
priznanie davky, najma existenciu nemocenského poistenia.

Ak je karanténa dlhSia ako desat’ dni, po¢as ktorych sa
méze vyplacat davka oSetrovné, Socialna poistoviia na zak-
lade nového potvrdenia zriadovatela o pretrvavajucej karan-
téne, akceptuje jej predizenie podra realnej potreby.
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Nas tim

220 pravnikov | 400 spolupracovnikov

Nasi klienti

2 000 klientov | 100 najvacsich svetovych spolo¢nosti z Fortune 500
50 spolo¢nosti z Czech Top 100 | 7 spolo¢nosti z Czech Top 10

Medzinarodny dosah

Pravne poradenstvo
vo viac ako 80 krajinach sveta
v 12 svetovych jazykoch
az 70 % pripadov zahffia medzinarodny prvok

www.havelpartners.sk

PRAHA BRNO BRATISLAVA

Florentinum, recepce A Titanium Business Complex Centrum Zuckermandel

Na Florenci 2116/15
110 00 Praha 1
Ceska republika

Tel.: +420 255 000 111

PLZEN

Nepomucka 144
326 00 Plzen
Ceska republika
Tel.: +420 371 005 320

Nové sady 996/25
602 00 Brno
Ceska republika

Tel.: +420 545 423 420

OLOMOUC

Salmuv palac
Horni namésti 371/1
779 00 Olomouc
Ceska republika

Tel.: +420 581 000 310

Zizkova 7803/9
811 02 Bratislava
Slovenska republika
Tel.: +421 232 113 900

OSTRAVA

Smetanovo namésti 979/2
702 00 Moravska Ostrava a Pfivoz
Ceska republika
Tel.: +420 255 000 111
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