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Vazeni klienti a obchodni partneri,

prinasame Vam strucny prehlad nedavno prijatych zmien
v oblasti pracovného prava, ato konkrétne zmien zakon-
nika prace a dal$ich suvisiacich predpisov tcinnych ku driu
1. 1. 2020 a planované zmeny zakonnika prace s uc¢innos-
tou k 30. 7. 2020.

Narok na dlhSiu dovolenku

Zmena Zakonnika prace sa tyka navy$enia dizky zakladnej
vymery dovolenky. Podla novely sa zakladna vymera dovo-
lenky pre zamestnancov, ktori dosial nedovfsili 33 rokov
veku, ale trvalo sa staraju o dieta, navysi na pat tyzdrov.
Novela nadobudla u€innost 1. januara 2020.

V praxi sa v danej suvislosti naskytuje otdzka, ako sa s vykla-

dom podmienky ,trvalo sa starat’ o dieta,” ktora v Zakonniku
prace nie je definovana, vysporiada aplikacna prax.

Prispevok na Sportovu ¢innost’ diet'at'a

Cielom novely je podpora Sportu deti a mladeze formou
dobrovolného prispevku zamestnavatefa na vydavkoch,
ktoré jeho zamestnanec vynaklada na pravidelnu Sportovu
¢innost’ svojho dietata.

V zmysle predmetnej novely méze zamestnavatel poskyt-
nut zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestna-
vatela trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, a na jeho
ziadost, prispevok na Sportovu ¢€innost dietata v sume
55 % opravnenych vydavkov, najviac v8ak v sume 275 eur
za kalendarny rok v uhrne na v8etky deti zamestnanca, a to
u opravnenej osoby, ktorou je vylu€ne Sportova organizacia
zapisana v registri pravnickych oséb v Sporte.

Motivaciou zamestnavatela k poskytnutiu tohto prispevku
zamestnancovi je jeho oslobodenie od platenia dani
a odvodov zamestnancom aj zamestnavatefom.

Rozsirenie oslobodenia od studnych poplatkov

Novelou zakona €. 71/1992 Zb. o sudnych poplatkoch bol
rozSireny zoznam Specifickych sporov, ktoré doteraz boli
oslobodené od sudnych poplatkov, a to aj o konania, ktoré
sa vSeobecne tykaju individualnych pracovnopravnych
vztahov, Statnozamestnaneckych pomerov a sluzobnych
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pomerov. Tieto sudne spory su oslobodené od sudnych
poplatkov len v pripade, ak na strane Zalobcu nevystupuje
zamestnavatel.

Ciefom zakona bolo ulah&enie obrany zamestnancov pred
nekalymi praktikami zamestnavatelov a poskytnutie moz-
nosti pre zamestnancov domahat’ svojich prav bez dalSej
finanénej zataze.

ZvysSenie minimalnej mzdy na rok 2020

Minimalna mzda sa zvySila z520 EUR na 580 EUR
za mesiac pre zamestnanca odmenovaného mesac-
nou mzdou, resp. z 2,989 EUR na 3,333 EUR za kazdu
hodinu odpracovanu zamestnancom; a to s u¢innostou od
01. 01. 2020 do 31. 12. 2020.

Vysielanie zamestnancov v ramci EU -
uc€innost novely je uréena na 30. 7. 2020

Novela zakona je uréend na transpoziciu smernice o vysie-
lani pracovnikov v ramci poskytovania sluzieb do pravneho
poriadku Slovenskej republiky.

Medzi najpodstatnejSie zmeny patri:

m Zmena konceptu odmenovania - zamestnavatel
bude povinny zabezpedit' rovnaké pravidla odmeriova-
nia (t. j. minimalnu mzdu, minimalne mzdové naroky,
mzdové zvyhodnenie za pracu nadc¢as, mzdové zvy-
hodnenie za pracu vo sviatok, mzdoveé zvyhodnenie za
pracu v sobotu, mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu,
mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu, mzdovu kompen-
zaciu za stazeny vykon prace, iné povinné zlozky mzdy
a nahradu mzdy za dovolenku), ako maju bezni zamest-
nanci v danom ¢lenskom State.

® Umoznenie docasného pridelenia a nasledného
vysielania pracovnika. Zamestnanec, ktory je doCasne
prideleny do uzivatelského podniku vinom ¢lenskom
State, mbéze byt v ramci doCasného pridelenia vyslany
do iného ¢lenského Statu, ako je ten kde bezne pracuje
(t. j. do tretieho €lenského Statu), za u¢elom vykonava-
nia prace v ramci nadnarodného poskytovania sluzieb.
V takomto pripade plati, Ze zamestnanca vysiela jeho
docasny zamestnavatel).



USPECH SPAJA

HAVEL & PARTNERS

Employment Flash

PRAHA | BRNO | BRATISLAVA | PLZEN | OLOMOUC | OSTRAVA

januar 2020

® Rozdelenie vyslania na ,kratkodobé“ a ,dlhodobé*
- vyslanie bude obmedzené na obdobie 12 mesiacov,
s moznostou prediZenia na 18 mesiacov. Vyslanie trva-
juce dlhSie ako 12 mesiacov je mozné, avSak na vysla-
ného zamestnanca sa nebude vztahovat len tzv. tvrdé
jadro, ale vSetky uplatnitelné pracovné podmienky, ktoré
su v SR stanovené s vynimkou pravnej uUpravy zalo-
Zenia, vzniku, skoncenia a zaniku pracovnopravneho
vztahu, vykonu inej zarobkovej ¢innosti a obmedzenia
zarobkovej €innosti po skoneni pracovného pomeru.

Autori:

Jan Koval | Partner

Stépén Starha | Partner
Zuzana Hargasova | Advokatka

m Tzv. ,retfazenie vyslania“ — ustanovuje pravidla pre
pocitanie doby vyslania. Ak hostujuci zamestnanec
nahradza iného hostujuceho zamestnanca, ktory vyko-
naval tu isti pracovnu ulohu na tom istom mieste, do
trvania vyslania pre ucely jeho rozdelenie na ,kratko-
dobé“ a ,dlhodobé“ sa zapocCitava aj trvanie vyslania
nahradzaného hostujuceho zamestnanca; vykonavanie
tej istej pracovnej ulohy na tom istom mieste sa posu-
dzuje s ohladom na povahu vykonavanych cinnosti
a miesto ich vykonavania a povahu poskytovanej sluzby.

Najuspesnejsia kancelaria v CR
a na Slovensku podla celkového
poctu nomindcii a titulov
(2008-2019)
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Pravnicka firma roka
v oblasti cezhrani¢nych
transakcii na Slovensku

(2017, 2019, 2020)
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Pravnicka firma roka
v oblasti fuzii a akvizicii
v Slovenskej republike

(2013-2018)
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Pravnicka firma roka
v oblasti fuzii a akvizicii
na Slovensku
(2017, 2018)

Umiestnenie v prestiznom
rebri¢ku najvacsich pravnickych
firiem na Slovensku
(2016, 2017, 2019)
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Nas tim

220 pravnikov | 400 spolupracovnikov

Nasi klienti

1 500 klientov | 100 najvacsich svetovych spolo¢nosti z Fortune 500
50 spolo¢nosti z Czech Top 100 | 7 spolo¢nosti z Czech Top 10

Medzinarodny dosah

Pravne poradenstvo
vo viac ako 80 krajinach sveta
v 12 svetovych jazykoch
az 70 % pripadov zahffia medzinarodny prvok

www.havelpartners.sk

PRAHA BRNO BRATISLAVA

Florentinum, recepce A Titanium Business Complex Centrum Zuckermandel

Na Florenci 2116/15
110 00 Praha 1
Ceska republika

Tel.: +420 255 000 111

PLZEN

Nepomucka 144
326 00 Plzen
Ceska republika
Tel.: +420 371 005 320

Nové sady 996/25
602 00 Brno
Ceska republika

Tel.: +420 545 423 420

OLOMOUC

Salmuv palac
Horni namésti 371/1
779 00 Olomouc
Ceska republika

Tel.: +420 581 000 310

Zizkova 7803/9
811 02 Bratislava
Slovenska republika
Tel.: +421 232 113 900

OSTRAVA

Smetanovo namésti 979/2
702 00 Moravska Ostrava a Pfivoz
Ceska republika
Tel.: +420 255 000 111
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