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Rodinny podnik koneéné definovan — ¢as investovat
do rozvoje vasich rodinnych firem

Poprvé v ¢eské historii doSlo k zakotveni definice rodinné
obchodni korporace a rodinné Zivnosti. V kvétnu tohoto
roku Vidda CR schvélila usneseni o vymezeni rodinnych
podhnikti v Ceské republice.

Vlada pfi hledani vhodné definice vychazela ze standardu
federace Evropskych rodinnych podnikd, z ¢ehoz Ize usu-
zovat, Zze Ceska republika bude v tomto sméru nasledovat
celoevropsky trend rozvoje rodinného podnikani.

Rodinnym podnikem je

® rodinna obchodni korporace, ve které je
nadpolovi¢ni pocet spole¢nikl tvoren ¢leny jedné
rodiny a alespon jeden ¢len této rodiny je jejim
statutarnim organem nebo ve které clenové
jedné rodiny pfimo nebo nepfimo vykonavaji
vétSinu hlasovacich prav a alespon jeden ¢len
této rodiny je Clenem statutarniho organu této
obchodni korporace;

® rodinna obchodni korporace, ve které vétsinu
hlasovacich prav vykonava ve prospéch jedné rodiny
fundace nebo svéfensky spravce svérfenského
fondu, pokud je sou€asné alespon jeden clen této
rodiny ¢lenem statutarniho organu fundace, nebo
svefensky spravce svefenského fondu;

= rodinna zivnost, na které se svoji praci anebo
majetkem podileji nejméné dva €lenoveé jedné rodiny
anejméné jeden z ¢lenl této rodiny je drzitelem
zivnostenského nebo jiného obdobného opravnéni
nebo je opravnén k podnikani z jiného divodu.

Za rodinné podniky Ize povazovat rodinné obchodni kor-
porace i rodinné zivnosti, na jejichz chodu se vyznamnou
meérou podili ¢lenové jedné rodiny. Pro ucely vladniho
usneseni se za €leny jedné rodiny povazuji spole¢né pra-
cujici manzelé nebo partnefi nebo alespor s jednim z man-
Zeld nebo partner( i jejich pfibuzni az do tfetiho stupné
osoby s manzely nebo partnery seSvagfené az do druhého
stupné, dale osoby pfibuzné v pfimé linii nebo sourozenci.

Jaké vyhody miize zavedeni
definice rodinnym podnikiim p¥inést?

Je zfejmé, Ze zakotveni definice mdze mit mnohé pozitivni
dopady na rodinné podniky. V souladu s evropskym tren-
dem by rodinné podniky v nasledujicich letech mohly ziskat
vyhody v nasledujicich oblastech:

= danové ulevy;

® cilené strukturalni vyzvy a programy — vzhledem k exi-
stenci definice bude mozné vypisovat vyzvy a pobidky
uréené vyhradné pro rodinné podniky;

® sbirani statistickych dat — na zakladé toho bude mozné
Iépe firmy sledovat a optimalizovat jejich rozvoj;

m vzdélavania vyzkum problematiky rodinného podnikani;

= propagace — rodinné podniky by mohly vystupovat jed-
notné a aktivné se podilet na zlepSeni povédomi Ceské
spole€nosti o ,nasich“ rodinnych podnicich;

m specialni ,,znamky kvality“;

®m zaméstnanost — zjednodusSeni systému zaméstnavani
rodinnych pfislusnikd v ramci rodinnych podnikd;

® motivace k pokracovani vrodinném podnikani pro
mladou generaci.

Rodinny podnik jako soucast
svérenského fondu ¢i fundace

Schvaleni vladni definice rodinného podniku jednoznacné
svedCi o skute€nosti, Ze téma podpory rodinného podni-
kani je a bude aktualni. Investice do rozSifovani a ochrany
rodinnych podnikll, do jejich strategického rozvoje maiji
velky smysl, a to v€etné pfipravy na dlouhodobou ochranu
majetku, ktery rodina nabyla dlouhodobym usilim v podni-
kani, a na nasledny mezigeneracni transfer tohoto kapitalu.

V souladu s pfedmétnou definici se vyslovné pocita s tim,
Ze rodinny podnik miZze byt souc¢asti fundace (nadace ¢i
nadacéniho fondu) nebo svéfenského fondu. Pravé ve své-
fenskych a nadac¢nich fondech Ize spatfovat velmi zajimavy
nastroj, jak uspé&sné zachovat tradici rodinného podniku,
zajistit rodiné dlouhodobou ochranu majetku pfed vnéjSimi
necekanymi vlivy a provést generacni vymeénu.
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Pokud se v nastupujici generaci najde byt jediny zajemce
o pokracovani v rodinném podnikani nebo alesporn o jeho
strategickou spravu, je mozné si statut rodinné firmy,
a z toho plynoucich vyhod, udrzet i nadale. Staci, aby byl
odchazejici generaci podnikatell rodinny podnik vioZen
do nové zaloZzeného svérenského &i nadacéniho fondu,
pficemz onen mlady nastupce by byl jmenovan jako své-
fensky spravce svéfenského fondu nebo ¢len statutarniho
organu nadacniho fondu. V této pozici by tedy prakticky
ovladal provoz rodinného podniku, pfi€emz beneficienty,
kterym by plynuly zisky z rodinného podnikani, by mohli
byt i ostatni ¢lenové rodiny, ktefi se jiz aktivné rodinného
podnikani U€astnit necht&ji. VloZeni rodinného podniku do
svéfenského nebo nadaéniho fondu tedy pfinasi celou fadu
moznosti spravy rodinnych firem do budoucna a zajisti
rodiné dlouhodobou ochranu majetku pro dalSi generace
(tzv. Slechticky standard).

Jak zvednout rukavici hozenou rodinnym podnikiim?

Specializovany tym nasi advokatni kancelafe, ktery se
zamérfuje na komplexni poradenstvi privatni klientele, nabizi
Sirokou Skalu pravnich sluzeb souvisejicich s ochranou
rodinného majetku, s pfechodem rodinnych podnik( na dals$i
generace €i s investicemi do rozvoje rodinnych spole¢nosti.
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= vytvofeni efektivnhi rodinné struktury pro
ochranu a dlouhodobou drzbu rodinného majetku;

® vyclenéni majetku do svérenskych fondu (trustl),
nadaci ¢i nadacnich fondU;

= pastaveni strategie ochrany s ohledem na pravidla
odpovédnosti pfi plsobeni ve statutarnich organech;

= pfiprava komplexni danové strategie pro spravu
rodinného majetku;

® navrh a realizace feSeni pro pfipad ne€ekanych
zmén (véetné umrti ¢i vazné nemoci);

= ad-hoc mezinarodni servis jak v oblasti rodinného
podnikani, tak ipfi nakladani s aktivy, jako jsou
nemovitosti, majetkové ucasti, umélecka dila apod.;

= fiduciarni servis (poradenstvi a odborna pomoc
pfi spravé nadace &i trustu).

Jsme pfipraveni poskytnout Vam komplexni sluzby na poli
zakladani a dispozic se svéfenskymi i nada¢nimi fondy,
které Vam nabidnou zcela novy pohled na moznosti strate-
gického Fizeni rodinného podniku na jedné strané a fizeni
ocekavani rodinnych pfislusnik(l na strané druhé, a to pfi
zachovani statutu rodinného podniku, a tedy i veSkerych
vyhod, které z toho mohou v budoucnu plynout.
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Nas tym
200 pravnikd | 400 spolupracovnikud

Nasi klienti

1 250 klientd | 100 nejvétsich svétovych spolecnosti z Fortune 500
50 spolecnosti z Czech Top 100 | 7 spole¢nosti z Czech Top 10

Mezinarodni dosah

Pravni poradenstvi
ve vice nez 80 zemich svéta
ve 12 svétovych jazycich
az 70 % pfipadd zahrnuje mezinarodni prvek

www.havelpartners.cz
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