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PRAVO

Novela Zakoniku prace:
Pracovneépravni vztahy v CR
cekaji velkeée zmeény

V soucasné dobé je

v ptfipominkovém fizeni
pomeérne rozsahla novela
Zakoniku prace, ktera si klade
za cil predevsim prizptisobeni
zakonneé upravy pozadavkam
praxe, at uz v otazce dlouhodobé
kritizovaneé, jakou je napf.
dorucovani pracovnépravnich
dokumentt, tak i zavedenim
nového institutu sdileného
pracovniho mista ¢i predstaveni
nove upravy dovolené. Mimo
tyto zasadnéjsi zmény novela
prinasi i fadu zmeén legislativné
technického charakteru, majici
za cil pfedevsim sjednotit
terminologii, implementovat
pozZadavky evropského

prava a odstranit nadbyte¢na
ustanoveni. S nejzajimavéjsimi
navrhovanymi novinkami vas
chceme seznamit.

——————

TEXT: JUDR. PETRA SOCHOROVA, PH.D., COUNSEL
EMA DRSTICKOVA, PRAVNI ASISTENT HAVEL & PARTNERS S.R.O,,

Sdilené pracovni misto
Pravdépodobné nejatraktivnéjsi novinkou
je zavedeni institutu sdileného pracovniho
mista. Ten by mél v praxi fungovat tak, Ze dva
i vice zaméstnancu pracuji na jedné pracov-
ni pozici a stfidaji se, aby v souhrnu naplnili
pracovni dobu, kterd neptekracuje stanoveny
tydenni pracovni fond. Pracovni misto mo-
hou sdilet jen zaméstnanci v pracovnim po-
meéru se stejnym druhem prace a dohodnutou
krats$i pracovni dobou. Musi vSak byt sjednédna
individudlni dohoda mezi zaméstnavatelem
a kazdym dotéenym zaméstnancem, jez miize
byt souasti pracovni smlouvy ¢i existovat sa-
mostatné. Takovou dohodu lze pak rozvazat
jak dvoustranné, tak i jednostranné s 1sdenni
vypovédni dobou, a to i bez uvedeni duvodu.
Rozvazani této dohody nemd zadny vliv na
existenci pracovniho poméru. Navrhovani
pravni uprava pocitd s pevnym rozvrzenim
pracovni doby mezi zaméstnanci formou roz-
vrthu predlozenym zaméstnavateli predem
v pisemné formé bez moznosti libovolného
zastupu mezi zaméstnanci (takovy zdstup je
mozny pouze se souhlasem zaméstnance da-
nym zaméstnavateli pro konkrétni sménu).
Toto opatfeni ma zamezit situaci, kdy by fak-
ticky oba zaméstnanci byli v neustdlé pracovni
pohotovosti.
Néavrh reflektuje
v Upravé pracovnépravnich vztaht, spociva-

soucasnou tendenci
jici v mirném odklonu od tradi¢ni ochra-
néftské funkce pracovniho prava vudi za-
méstnancim a naopak ve zdiiraznéni
smluvni volnosti subjektil pracovné-

ADVOKATNI KANCELAR

pravnich vztahti. Tento trend koresponduje se
soucasnou naladou ve spole¢nosti, podpore-
nou rekordné nizkou nezaméstnanosti a po-
stupném uprednostiiovani zivotniho stylu, ve
kterém préace nehraje primarni roli. V zemich
na zdpad od Ceské republiky je tento posun
jesté znatelnéjsi a ruzné formy atypického za-
meéstnavani nejsou zdaleka tak vyjimecné jako
u nas.

Za Evropu zaostavame
V souasnosti vyuzivd v Ceské republice néja-
kou formu dohody podobné sdilenému pra-
covnimu mistu cca 7 % firem, coz je velmi maly
podil oproti napiiklad Némecku ¢i Velké Bri-
tanii, kde sdileného pracovniho mista vyuziva
az polovina vsech firem. Vyspélé zapadoevrop-
ské zemé tedy maji s touto flexibilni formou
organizace prace vyrazné bohatsi zkusenosti,
které 1ze vyuzit pro spravné nastaveni institu-
tu v praxi i u ns. Klicovym aspektem je vybér
spravného partnera/kolegy na sdilené misto,
se kterym bude zaméstnanec schopen velmi
dobfe komunikovat. Déle je nutné stanovit
presné rozdéleni tkold; nestadi tedy urdit
pouze pracovni dobu, ale je nutné dohodnout
se na systému prebirdni odpovédnosti za jed-
notlivé diléi ukoly. Bézna je naptiklad situace,
kdy se pracovni doby zaméstnancu sdilejicich
pracovni misto Castecné prekryvaji a pravé
v této dobé ma dojit k predani tkolu a vyfizeni
nezbytnych organiza¢nich zélezitosti.

Podle naseho nazoru bude v ¢eském firem-
nim prostredi také nemalou vyzvou vyporadat
se s predsudky. Navzdory tendencim k lepsi-



26

mu work-life balance Zivotnimu stylu pfetrva-
va predev§im ve vétsich spole¢nostech pred-
stava, Ze kdo nepracuje na cely tivazek, neni
své praci dostate¢né oddany a chybi mu z4pal.
Pro bezproblémové fungovani tohoto institu-
tu ve firmé bude proto nutné také presvédcit
ostatni kolegy a nadfizené o vyhodach a uzi-
te¢nosti sdileného pracovniho mista nejenom
pro zaméstnance, ale i zaméstnavatele. Mezi
tyto vyhody patfi pfedevsim vétsi efektivita
zaméstnanct, kreativnéj$i feSeni a eliminace
moznych chyb. Pro samotné zaméstnance je
pak napfiklad zajimava piileZitost se ve zbytku
tydne profesné rozvijet jinym zptisobem nez
praci pro zaméstnavatele nebo pravé moznost
travit vice ¢asu s rodinou.

Zakotveni zakladnich pravidel tohoto in-
stitutu v Zdkoniku prace by mohlo pfinést ja-
kési voditko, jak s timto institutem nakladat,
amohlo by tedy pfispét ik jeho vétsimu vyuzi-
ti v Ceskych firmach.

Dorucovani

Dalsi novinkou, kterd reaguje na vleklé pro-
blémy praxe, je tprava doru¢ovani pracovné-
pravnich dokumentt - tedy pisemnosti, které
musi byt zaméstnanci doruceny do vlastnich
rukou. Témi jsou dle § 334 odst. 1 Zakoniku
prace pisemnosti tykajici se vzniku, zmén
nebo skonéeni pracovniho poméru nebo do-
hod o pracich konanych mimo pracovni po-
meér, odvolani z pracovniho mista vedouciho
zaméstnance, mzdovy ¢i platovy vymér a za-
znam o poruseni rezimu docCasné price ne-
schopného. Radné doruéent téchto dokumen-
tt md zdsadni vyznam pro dal$i pravni vyvoj
pracovnépravnich vztaht, a je tedy nutné, aby
bylo Zakonikem price jasné upraveno. Nové
se zavadi pravidlo, Ze dokumenty se dorucuji
zaméstnanci primarné pouze na pracovisti.
Odpada tedy povinnost zaméstnavatell kom-
plikované prokazovat, Ze se nepodafilo pisem-
nost dorudit v misté zaméstnancova bydlisté
nebo ani na jiném misté, kde by byl zaméstna-
nec k zastizeni.

Pokud se dokumenty nepodaii zamést-
nanci dorudit na pracovisti, je mozné auto-
maticky pfejit k ndhradnimu doruceni - tedy
dorucovat prostfednictvim provozovatele
postovnich sluzeb, zpravidla Ceské posty,
prostiednictvim sité nebo sluzby elektronic-
kych komunikaci, do vlastnich rukou kdekoliv
bude zaméstnanec zastiZen, a nové i datovou
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V CR vyuziva v néjakou formu
dohody podobne sdilenemu
pracovnimu mistu cca 7 %
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Velké Britanii sdileneho
pracovniho mista vyuziva

az polovina vsech firem.
Vyspele zapadoevropske
zeme maji s flexibilni formou
organizace prace bohatsi
zkusSenosti, ktere 1ze vyuzit
pro spravne nastaveni institutu
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schrankou. Pokud jde o doru¢ovéani prostied-
nictvim poskytovatele po$tovnich sluzeb, kte-
ré je nejcastéj$im zpiuisobem nahradniho do-
rucovani, navrhuje se, aby zaméstnanec nesl
jistou miru odpovédnosti a byl povinen pi-
semné sdélit zaméstnavateli adresu, na kterou
mu maji byt dokumenty doru¢ovény. Rovnéz
se navrhuje sjednotit zdkonnou upravu tak,
aby odpovidala podminkdm Ceské posty. Ty
stanovi jako standardni dobu uloZeni zésilek
15 kalendafnich dn, zatimco soucasnd tprava
zakoniku préce spojuje fikci doruceni s mar-
nym uplynutim lhiity 10 pracovnich dnd, coz
v praxi zplsobuje problémy. Rusi se rovnéz
poucovaci povinnost v piipadé neptevzeti za-
silky. VySe uvedené zmény v otazkich doruco-
vani jsou navrhovany jiz podruhé, v minulém
volebnim obdobi nestihly projit celym legisla-
tivnim procesem.

Dovolena
V neposledni fadé je nutné zminit pldnova-
né zmény v oblasti dovolené. Drtivd vétsina
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téchto zmén byla jiz navrhovdna v minulém
volebnim obdobi s planovanym datem téin-
nosti od 1. 1. 2018, nicméné je nepochybné
uzitené si je pfipomenout. Pro zamést-
nance je jisté atraktivni zménou planovand
moznost prevést si dovolenou pfesahujici
zakonny limit (tedy 4 tydny a 6 tydnti v pfi-
padé pedagogickych nebo akademickych
pracovnikil) do nésledujiciho kalenddfniho
roku. Celkovy koncept dovolené by se pak
nové zaklddal na tydenni pracovni dobé za-
méstnance a dovolend za odpracované dny
by byla zcela zrusena. Na zdkladé nového
konceptu by tak v koneéném disledku byla
délka dovolené vyjadfend v hodinich. Za-
méstnanci také moznd uvitaji, ze ¢ast doby,
po kterou by nepracovali z divodu dilezi-
tych osobnich ptekdzek na své strané, by
byla povazovana za odpracovanou, a to do
urcitého limitu v zavislosti na skute¢né od-
pracované dobé. Stejné vstiicné ve vztahu
k zaméstnancim je mozné vnimat kriceni
dovolené pouze o skuteéné zameskané a ne-
omluvené hodiny.

Dalsi zmény

Mezi dalsi planované zmény se fadi naptiklad
zduraznéni pravidla rovného zachéazeni se
Cleny evropské rady zaméstnancti a evropské-
ho vyjednavaciho vyboru ve srovndni s ostat-
nimi zastupci zaméstnanct, rozsifeni povin-
nosti zafadit zaméstnance na piivodni praci
a pracovisté, i pokud se jednd o zaméstnance
vracejictho se zpét po skonleni rodic¢ovské
dovolené. Zajimavé jsou i zmény reflektu-
jici evropskou judikaturu u pfechodu prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztahi,
déle zmény v pocitani lhut v Zakoniku préice,
zkraceni vy7adované doby zaméstnani pro
docasné pridélovaného zaméstnance a velké
zmény jsou planovany rovnéz v mechanismu
vypo¢tu minimalni mzdy.

Uc¢innost

Utinnost novely se predpoklada k 1. ¢erven-
ci 2019, kromé ustanoveni o dovolené, které
by mélo nabyt G¢innosti az 1. ledna 2020. Je
vSak nutno mit na paméti, Ze legislativni pro-
ces je na samém pocatku, a vysledna podoba
planované novely miiZe byt tedy znaéné od-
li$nd. Nezbyva nez doufat, Ze alespori nejpal-
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