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Velké zmény v zakoniku prace — novela ma nové vymezit
dovolenou, flexibilitu zaméstnaneckych mist i doru¢ovani

pracovnépravnich dokumentu

V soucasné dobé je v pripominkovém fizeni pomérné
rozsahla novela zakoniku prace. Jejim obsahem jsou jak
navrhy novych, tak i zmény stavajicich zasadnéjSich insti-
tutd, napr. dovolené, sdileni pracovniho mista ¢&i doruco-
vani, dale upravy cisté technického vyznamu, majici za cil
pfedevs§im sjednotit terminologii a odstranit ustanoveni,
ktera jiz neodpovidaji souc¢asné realité. V nasledujicim
textu predstavujeme nejdileZitéjsi a nejzajimavéjsi navr-
hované novinky.

Dovolena

Pravdépodobné nejrozsahlejsSi zmény se tykaji upravy
dovolené. Nové se rusi dovolena za odpracované dny
a novy koncept dovolené je zalozen na tydenni pracovni
dobé zaméstnance; samotné pravo na dovolenou bude
vyjadfeno v hodinach. Bude také mozné prevést si dovo-
lenou v rozsahu pfesahujicim zakonné 4 tydny do nasle-
dujiciho roku. Za odpracovanou bude mozZné povazovat
dobu, kdy zaméstnanec nekonal praci z divodu dilezitych
osobnich pfekazek v praci, a to az do vyse dvacetinasobku
stanovené tydenni pracovni doby za pfedpokladu, Ze ve
stejném kalendarnim roce zaméstnanec alespori dvanac-
tinasobek této tydenni doby odpracoval. V pfipadé zmény
zaméstnani v pribéhu roku se upousti od podminky bez-
prostfednosti navaznosti pracovnich pomérd podmiru-
jici moznost uzavieni dohody o pfevedeni nevyCerpané
dovolené mezi zaméstnavateli. Rovnéz se navrhuje zmirnit
postih za neomluvenou absenci zaméstnance, a to tak, ze
se dovolena bude sniZzovat pouze v rozsahu zaméstnan-
cem skute€¢né zameSkanych hodin.

Docasné pridéleni a prechod zaméstnancti

Zmény ve prospéch zaméstnavatell jsou planovany v ramci
upravy doc¢asného pridéleni zaméstnance. Aby mohl byt
zaméstnanec pfidélen k jinému zaméstnavateli, bude nové
dostacujici, aby pro pfidélujiciho zaméstnavatele pracoval
po dobu alespori 1 mésice oproti stavajicim 6 mésicim.
Dale zakon roz8ifuje narok pfidélujiciho zaméstnavatele na
nahradu nakladt o dal$i naklady, které mohou vzniknout
v souvislosti s pfidélenim zaméstnance.

Novela sméfuje také na prechod prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahu. Predné reflektuje judikaturu
Evropského soudniho dvora a rozSifuje podminky, které
musi byt splnény pro pfevod povinnosti zaméstnavatele.
Dale reaguje na problémy z praxe spojené s moznosti
skonCeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele
v souvislosti s pfechodem, kdy prebirajici zaméstnavatel
byl az do dne Uc¢innosti pfechodu v nejistoté o tom, jaky
pocet zaméstnancu bude skuteéné prechazet. Novela
navrhuje omezeni moznosti zaméstnance dat vypovéd
15denni IhUtou, ktera zacéne bézet dnem nasledujicim
po informovani zameéstnance o pfechodu. Pokud tedy
zaméstnavatel informuje zaméstnance v zakonné Ih{té, tj.
nejpozdéji 30 dni pfed nabytim ucinnosti pfechodu, bude
nejpozdéji 15 dni pfed Ucinnosti znat skute¢ny pocet a slo-
zeni zaméstnancu, ktefi budou na prebirajiciho zaméstna-
vatele pfechazet.

Sdilené pracovni misto

Uplnou novinkou v zakoniku prace je institut sdileného
pracovniho mista. Pfi vyuziti tohoto institutu dva nebo
i vice zaméstnancl sdili jedno pracovni misto a sami si
rozvrhuji pracovni dobu tak, aby v souhrnu naplnili stano-
venou pracovni dobu. V zahranici je takovyto koncept jiz
pomérné béznou zalezitosti. Pro zaméstnance je atraktivni
a pfinasi fadu vyhod i pro zaméstnavatele. Zaméstnanci
na takovémto misté zpravidla pracuji efektivnéji, protoze
moznost konzultovat problémy s kolegou, se kterym misto
sdileji, Casto pfinasi kreativnéjSi feSeni a eliminuje chyby.
Navrhovana pravni Uprava podminuje vznik takovéhoto pra-
covniho poméru individualni pisemnou dohodou s kazdym
zaméstnancem, ve které by meélo byt sjednano predevsim
rozvrzeni pracovni doby a zplsob predavani dkold. Pravni
Uprava nepocita s automatickou moznosti zastupu jednoho
zaméstnance druhym, pokud by tedy zaméstnanec, ktery
mél dle rozvrhu konat praci, pro pfekazky na své strané
pracovat nemohl, maze byt zastoupen druhym zameéstnan-
cem pouze po prfedchozim souhlasu zaméstnavatele pro
konkrétni sménu. Dohodu o vykonu prace na sdileném
pracovnim misté by bylo mozné rozvazat i jednostranné
s 15denni vypovédni Ihtou.
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Dorucovani

Vyznamné zmény se tykaji také doru€ovani pracovné-
pravnich dokumentt. Tato oblast je dlouhodobé& povaZo-
vana za velmi komplikovanou a nepraktickou. Navrhovana
novela by méla alespon ¢aste€né tento stav zménit. Nové
se zavadi pravidlo, Zze zaméstnavatel dorucuje pisemnost
zaméstnanci do vlastnich rukou primarné pouze na praco-
visti. Pokud se takto zaméstnanci pisemnost dorugit nepo-
dafi, bude moci zaméstnavatel pfistoupit k nahradnimu
doruceni, tedy prostfednictvim provozovatele poStovnich
sluzeb, prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych
komunikaci, se souhlasem zaméstnance i prostfednictvim
datové schranky, nebo do vlastnich rukou kdekoliv bude
zaméstnanec zastizen. V ramci doru¢ovani prostfednictvim
provozovatele postovnich sluZzeb se navrhuje pfenést odpo-
védnost i na zaméstnance, ktery bude povinen pisemné
hlasit zménu adresy, na kterou mu zaméstnavatel maze
pisemnosti doru¢ovat. Do souladu s podminkami Ceské
posty se uvadi i Ihata pro vyzvednuti uloZzené zasilky, ktera
bude tedy nové cinit 15 kalendarnich dnl. A konecné se
navrhuje upustit od povinnosti pofizovat pisemny zaznam
o pou€eni zaméstnance o nasledcich, které pro né ma
odmitnuti pfijeti pisemnosti. | tato zmé&na by méla pfispét
k zjednoduSeni doru€ovani pro zaméstnavatele.

DalsSi novinky

Zménou, ktera by méla sniZit administrativni zatéz zamést-
navatell, je upusténi od povinnosti vydat potvrzeni
o zaméstnani v pfipadé zaméstnancu pracujicich na
zakladé dohody o provedeni prace, kterym nevznikla
ucast na nemocenském pojisténti, tj. jejichz pfijmy byly nizsi
nez 10 000 K& za mésic (s vyjimkou téch, u kterych byl pro-
vadén vykon rozhodnuti srazkami z odmény).
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Clenim evropské rady zaméstnanci a evropského
vyjednavaciho vyboru budou nové prekazky z divodu
obecného zajmu pfi pruzné pracovni dobé& z hlediska
vykonu prace iz hlediska odménovani plné zapocteny
i v pfipadé volitelné &asti pruzné pracovni doby. Toto je
odrazem pozadavku evropské smérnice, aby tito ¢lenové
pozivali stejnych vyhod a obdobné ochrany jako ostatni
zastupci zaméstnancu. Toto pravidlo obdobného zachazeni
se navrhuje aplikovat, i pokud jde o definici pInéni pracov-
nich Ukoll pro ucely nahrady Skody.

Navrhuje se rovnéz zaveést specialni Upravu zakoniku prace
a vyloucit tak obecnou upravu obéanského zakoniku
prodlouzeni stavéné lhity o dalSich 6 mésict. Pouziti
obc¢anskopravni Upravy v pracovnépravnich vztazich je totiz
zejména s ohledem na kratké Ih(ity velmi problematické.

Zajimava zména nastane i ve znéni § 47, kterou se rozsi-
fuje povinnost zaradit zaméstnance na pavodni praci a pra-
covisté téZ na zameéstnance, ktefi se vraci zpét do prace
po skon¢eni rodicovské dovolené.

Ucinnost

Uginnost novely zakoniku prace je planovana na 1. &er-
vence 2019, s vyjimkou ustanoveni tykajicich se dovolené,
jejichz ucinnost je odlozena az na 1. ledna 2020.

Legislativni proces je vSak teprve na zacatku. Vyse nasti-
néné zmény jsou prvotnim navrhem Ministerstva prace
a socialnich véci, a jejich vysledna podoba se tedy mlze
v dusledku pfipominek a pfipadnych pozménovacich
navrhi v Parlamentu vyrazné liSit. O tomto vyvoji Vas
budeme dale informovat.
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Nas tym
200 pravnikd | 400 spolupracovniku

Nasi klienti

1 000 klientl | 70 nejvétSich svétovych spole¢nosti z Fortune 500
50 spolecnosti z Czech Top 100 | 7 spole¢nosti z Czech Top 10

Mezinarodni dosah

Pravni poradenstvi
ve vice nez 80 zemich svéta
ve 12 svétovych jazycich
az 70 % pfipadd zahrnuje mezinarodni prvek
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